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Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности научно-педагогического работника 
 
 
1. ФИО (полностью): Зятчин Андрей Васильевич 

2. Замещаемая должность, доля ставки: старший преподаватель,  1,0 ставка 

3. Кафедра (подразделение): операционного менеджмента 

4. Дата объявления конкурса:  09.06.2016 

5. Место работы в настоящее время (организация, должность): СПбГУ, Институт «Высшая 

школа менеджмента»,  кафедра операционного менеджмента, старший преподаватель 

6. Ученая степень (с указанием научной специальности): кандидат физико-математических 

наук, 01.01.09 «Дискретная математика и математическая кибернетика» 

7. Ученое звание: нет 

8. Стаж научно-педагогической работы: 7 лет 

9. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет или 

с момента последнего избрания по конкурсу: 

№ Наименование трудов 

Тип 
(монография, 
статья, тезисы 

и др.) 

Название издательства,  
(номер, год)  журнала или 

номер авторского 
свидетельства 

Кол-во 
страниц 

Фамилии 
соавторов 

работ 

1 Сильное коалиционное 
равновесие в 
транспортной игре 

статья Математическая Теория 
Игр и её Приложения, т.8, 
в.1, 2016 
 

17 Н.А. 
Зенкевич 

2 Равновесные 
коалиционные структуры 
транспортной игры 

статья GSOM Emerging markets 
conference 2015: Business 
and government 
perspectives.  

5 Н.А. 

Зенкевич 

3 Strong equilibria in the 
vehicle routing game 

статья International Game Theory 
Review, World Scientific 
Publishing Company, Vol. 
16, 2014 

13 N.A. 
Zenkevic
h 

4 Кооперативное сильное 
равновесие в игре 
маршрутизации 
транспортных средств 

статья Математическая Теория 
Игр и её Приложения, т.5, 
в.3, 2013 

24 Н.А. 
Зенкевич 

5 Strong Equilibrium 
Technique in Differential 
Games 

статья Game Theory and 
Applications, Volume 15, 
ISBN 978-1-61470-187-3, 
Nova Science Publishers, 
New York, 2012 

18 N.A. 
Zenkevic
h 

6 Strong Equilibrium in Open 
Vehicle Routing Game 

тезисы The 13th CEMS Research 
Seminar on supply chain 
management 
“Supply Chain 
Management – 

9 нет 
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Recent Trends and Future 
Perspectives” 2016 

7 Равновесные 
коалиционные структуры 
транспортной игры 

тезисы В сборнике: 
Устойчивость и процессы 
управления Материалы 
III международной 
конференции. 2015 

2 Н.А. 

Зенкевич 

8 Vehicle Routing Game тезисы The 12th CEMS Research 
Seminar on supply chain 
management 
“Supply Chain 
Management – 
Recent Trends and Future 
Perspectives” 2016 

6 нет 

9 A multiple competition in a 
circle city model 

тезисы The Eighth International 
Conference Game Theory 
and Management 
GTM2014 

1 N.A. 

Zenkevic

h 

10 Влияние уровня 
централизации 
российских компаний 
обрабатывающей 
промышленности на 
результаты аутсорсинга 

тезисы Х Международная 
научная конференция по 
проблемам 
экономического развития 
в современном мире 
«Устойчивое развитие 
российских регионов: 
Россия и ВТО», 19-20 
апреля 2013 

3 Р. 

Джермей

н 

11 Strong Equilibria in the 
vehicle routing game 

тезисы The Seventh International 
Conference Game Theory 
and Management 
GTM2013 

1 нет 

12 Routing of Freight 
Transport: All Roads Lead 
to the Client    

Учебный 

кейс 
http://www.thecasecentre
.org 
Ref 616-0037-1 / 8    

17 нет 

 

10. Количество публикаций и индекс Хирша в базах данных: 

РИНЦ - 15, в т.ч. за последние 3 года - 3. Индекс Хирша - 1,  

Web of Science Core Collection - 1, в т.ч. за последние 3 года – нет, Индекс Хирша – нет. 

Scopus - 1, в т.ч. за последние 3 года - 1, индекс Хирша – 1. 

 

11. Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения финансирования 

на выполнение научных исследований: 

 От российских научных фондов (за исключением средств СПбГУ) - 1 

 За счет средств СПбГУ - нет 

 От зарубежных научных фондов - нет 

 Из иных внешних источников - нет 

http://www.thecasecentre.org/
http://www.thecasecentre.org/
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12. Количество договоров на выполнение научных исследований, в которые за последние три 

года претендент участвовал в качестве руководителя (ответственного исполнителя) с указанием 

года заключения, срока, названия и объема финансирования каждого: 

 

 С российскими 
научными фондами 

С зарубежными научными 
фондами 

С другими внешними 
организациями 

Количество 0 0 0 
Руководитель 
/ответственный  
исполнитель 

- - - 

Год заключения - - - 
Срок - - - 
Название - - - 
Объем 
финансирования 

- - - 

 
13. Опыт научного руководства и консультирования за последние 3 года: 

 число ВКР бакалавров/специалистов - 17  

 число диссертаций магистерских/ кандидатских/докторских - 0 

 число выпускников аспирантуры - 0 

14. Опыт учебно-методической работы за последние 3 года: 

 число разработанных и реализованных учебных курсов - 2 

 наименование разработанных и реализованных учебных курсов: 

Inventory Management & Distribution in Supply Chains 

Операционный менеджмент 

 число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку 

нет 

15. Знание иностранных языков с указанием уровня владения 

Английский – владеет на уровне, достаточном для преподавания учебных дисциплин в своей 

предметной области. 

16. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационных советах, Экспертном 

совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах):  

a. работа в группе научных консультантов итоговых аттестационных проектов 

 слушателей корпоративной программы МВА-Роснефть, ВШМ СПбГУ. 
b. рецензент структурированных аннотаций, представленных на трек «Logistics and 

Supply Chain Management» конференции “GSOM Emerging Markets Conference-2016” 

17. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах научных 

конференций: член организационного комитета I-Х международной научной конференции 

«Теория игр и менеджмент» 



Сведения, содержащиеся в настоящей анкете, публикуются на официальном сайте СПбГУ и 
представляются членам Ученого совета Факультета / Института  (Ученого совета СПбГУ) в 
соответствии с Положения о порядке замещения должностей научно-педагогических работников  
СПбГУ, утвержденного приказом Ректора от 27.08.2015 № 6281/1 
 

18. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 

академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах: 

Победитель ежегодной премии имени Питера Дракера в 2010-2016 гг., ВШМ СПбГУ 

 
19. Иная информация, представленная по инициативе претендента: 

2014 г. – наст. вр. Координатор Олимпиады школьников СПбГУ «Современный менеджер» 

2013 г. – наст. вр. Заместитель председателя экзаменационной комиссии вступительного 

испытания «Менеджмент и деловой английский язык (по модели GMAT)» на основные 

образовательные программы магистратуры, реализуемые Санкт-Петербургским государственным 

университетом. 


