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Business Women Around the World
WOMEN'S RIGHTS
The year that women won the right to vote in national elections on a universal and equal basis, and the year that women were first admitted to universities on equal terms.

WOMEN IN POWER
Women in Government

 
13.6%
Lower or single house, 2015
Women in Senior Management

 
40%
2015
EDUCATION
Literacy Rate

99.6%
Women

 
99.7%
Men

2015 est

 
School Life Expectancy
15 yrs
14 yrs
Interview with Olga Steidl
Business Development & Investor Relationship Consultant, Olga Steidl Digital (Graduate School of Management, St Petersburg University)

 
How much has your education influenced your career choices and opportunities?

A lot. I was able not only to study my core subject IT Management, but also attend marketing track courses. By combining these two, I created a unique niche for myself - marketing IT products.

Do you feel that being a woman has affected your career?

Yes. For a man it takes a lot of energy and knowledge to stand out in a meeting with men only in the room, but you are in a better position being the only female. After the attention is yours, the expectations are high though.

What do you think it will be like for women in business 10 years from now?

I hope 10 years from now people will stop asking this question, because it automatically implies something is wrong about being a woman in business.

Women have lived quite a dichotomous state in Russia for at least several hundred years now. Although still considered second-class citizens for much of that time, Russian women could also own property and had inheritance rights far exceeding those of women in other parts of the world.

Women received the right to vote in 1918, and the development of the 1977 Soviet Constitution gave women equal access to employment, training, promotion, and many other aspects of civic life. However, women's employment roles were - and still are - heavily based upon stereotypical views, and the breakdown of Communist society in the 1990s has actually seen reported violence against women increase.

Life was, in some respects, better in many ways for women in Tsarist and Communist Russia than today, so it is no surprise that Russia ranks quite low on the Gender Gap Index. Women are forbidden from working in around 460 occupations in Russia as of 2012, although how far these restrictions are taken is questionable in some instances.
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Atrex.Ru - Пресс-релизы коммерческих компаний и общественных организаций.
С помощью решений Cisco ведущая бизнес-школа Восточной Европы — институт "Высшая школа менеджмента" Санкт-Петербургского государственного университета построила обучающую среду XXI века

Ведущая бизнес-школа Восточной Европы — институт «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного университета (ВШМ СПбГУ) с помощью решений Cisco построила современную интеллектуальную инфраструктуру.
Новый кампус ВШМ СПбГУ стал одним из первых в России «умных» университетских городков, где информационно-технологическая инфраструктура используется в учебных целях. Ее основу составили кампусная сеть на базе решений Cisco, построенная на принципах сетей без границ, и новый центр обработки данных, основанный на технологии Cisco UCS.

С нового учебного года ВШМ СПбГУ будет все активнее применять в учебном процессе видеотехнологии. С помощью видео цифровой контент и услуги дистанционного обучения будут доставляться в отдаленные регионы, открывая доступ к качественному образованию большему числу граждан страны. В аудиториях и лекционных залах ВШМ СПбГУ развернуты системы видеоконференцсвязи Cisco, дающие возможность осуществлять видеосвязь в режиме виртуальных встреч «лицом к лицу». Серверы для совместной работы Cisco объединяют многосторонние видео- и голосовые конференции, а также совместную работу с контентом в одном звонке, упрощая и обогащая взаимодействие пользователей. Благодаря видеотехнологиям станет возможно проводить лекции с привлечением ведущих мировых преподавателей, независимо от их местонахождения, совместо с иностранными партнерами ВШМ СПбГУ организовывать занятия и одновременно транслировать их на несколько аудиторий.

В новом кампусе ВШМ СПбГУ установлены рекламно-информационные панели Cisco Digital Signage, использующие возможности сети для публикации интерактивного контента и управления им. С помощью рекламно-информационных панелей студенты, преподаватели и посетители смогут ознакомиться с информацией о бизнес-школе, запланированных семинарах, лекциях, узнать расписание занятий и получить другую полезную информацию. Панели установлены по всему зданию. Управление информацией, выводимой на экран, осуществляется через сеть.

Беспроводная сеть, состоящая из точек доступа Cisco AIR-LAP1042N-R-K9, охватывает всю территорию кампуса, предоставляя услуги сетевого доступа сотрудникам, студентам и посетителям. Безопасное функционирование сети обеспечивают системы предотвращения вторжений Cisco IPS4270-20-K9 и Cisco ASA 5585-S20-K8, а также файрвол Cisco ASA 5585-SEC-PL. Управление сетью осуществляется с помощью контроллера Cisco AIR-CT5508-100-K9 и системы Cisco PRIME-NCS-APL-K9. Высокую производительность, стабильную работу и масштабируемость сети обеспечивают магистральные маршрутизаторы Cisco. В случае поломки или аварии сеть автоматически реорганизуется и продолжит работать.

Обработка и хранение информации осуществляется в центре обработки данных. С помощью коммутатора Cisco N5KUK9-521N1.1B к действующей сети подключаются серверы и другие устройства, а также осуществляется балансировка нагрузки.

Подсистема IP-телефонии, построенная на базе решения Cisco Unified Communications Manager, обеспечит доступ к телефонной связи сотрудникам и руководству ВШМ СПбГУ. В кампусе используются IP-телефоны Cisco CP-6921-C-K9, CP-7915, CP-7925G-E-K9, CP-7925G-SW-K9-E, CP-7942G, CP-7962G и конференц-станция CP-7937G.

«Благодаря решениям Cisco студенты и преподаватели “Высшей школы менеджмента” Санкт-Петербургского государственного университета получили доступ к базовым сервисам, без которых работа современного кампуса невозможна. Использование новейших технологий будет способствовать повышению конкурентоспособности бизнес-школы, эффективности образовательного процесса и улучшению качества образования. Кроме того, студенты и преподаватели смогут работать в уникальной информационно-коммуникационной среде, которая основана на решениях, применяемых ведущими мировыми компаниями», — отметил ИТ-директор СПбГУ Илья Горбунов.

«Cisco широко практикует сотрудничество с образовательными учреждениями во всем мире, — говорит вице-президент компании Cisco по работе в России/СНГ Джонатан Спарроу. — Основанная на открытых стандартах платформа нашей компании совместима с большим количеством коммуникационных и бизнес-приложений и может подключаться и легко интегрироваться с решениями различных производителей, используемыми в учебных заведениях».

Метки: Cisco, институт «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного университета, образование, Cisco Digital Signage.

О компании Cisco

Cisco, мировой лидер в области информационных технологий, помогает компаниям использовать возможности будущего и собственным примером доказывает, что, подключая неподключенное, можно добиться поразительных результатов.

Чистый объем продаж компании в 2015 финансовом году составил 49,2 млрд долларов. Информация о решениях, технологиях и текущей деятельности компании публикуется на сайтах www.cisco.ru и www.cisco.com.

Cisco, логотип Cisco, Cisco Systems и логотип Cisco Systems являются зарегистрированными торговыми знаками Cisco Systems, Inc. в США и некоторых других странах. Все прочие торговые знаки, упомянутые в настоящем документе, являются собственностью соответствующих владельцев.
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31.08.2015.   "WebStavropol.Ru" (Ставрополь)
С помощью решений Cisco ведущая бизнес-школа Восточной Европы — институт «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного университета построила обучающую среду XXI века
Ссылка на оригинал статьи 
31.08.2015.   "BizRussia.ru - Российский бизнес-портал"
С помощью решений Cisco институт ВШМ СПбГУ построил обучающую среду XXI века
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31.08.2015.   "Re-Port.ru отраслевой портал о маркетинге, рекламе и PR"
С помощью решений Cisco ведущая бизнес-школа Восточной Европы - институт «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного университета построила обучающую среду XXI века
Ссылка на оригинал статьи 
31.08.2015.   "Городской портал. Астрахань" (gorodskoyportal.ru)
С помощью решений Cisco ведущая бизнес-школа Восточной Европы — институт «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного университета построила обучающую среду XXI века
Ссылка на оригинал статьи 
31.08.2015.   "Webvolgograd.ru Информационно-развлекательный портал Волгограда"
С помощью решений Cisco ведущая бизнес-школа Восточной Европы — институт «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного университета построила обучающую среду XXI века
Ссылка на оригинал статьи 
31.08.2015.   "Все СМИ Новостная система VSESMI.RU"
С помощью решений Cisco ведущая бизнес-школа Восточной Европы - институт «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного университета построила обучающую среду XXI века
Ссылка на оригинал статьи 
31.08.2015.   "Compras.ru Пресс релизы: промышленность, финансы, бизнес обучение."
С помощью решений Cisco ведущая бизнес-школа Восточной Европы — институт "Высшая школа менеджмента" Санкт-Петербургского государственного университета построила обучающую среду XXI века
Ссылка на оригинал статьи 
31.08.2015.   "PublisherNews - новости предприятий и организаций – информационный канал."
С помощью решений Cisco институт ВШМ СПбГУ построил обучающую среду XXI века
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С помощью решений Cisco институт ВШМ СПбГУ построил обучающую среду XXI века
Ссылка на оригинал статьи 
31.08.2015.   "Городской портал. Воронеж" (gorodskoyportal.ru)
С помощью решений Cisco ведущая бизнес-школа Восточной Европы — институт «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного университета построила обучающую среду XXI века
Ссылка на оригинал статьи 
31.08.2015.   "Городской портал. Екатеринбург" (gorodskoyportal.ru)
С помощью решений Cisco ведущая бизнес-школа Восточной Европы — институт «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного университета построила обучающую среду XXI века
Ссылка на оригинал статьи 
31.08.2015.   "Городской портал. Казань" (gorodskoyportal.ru)
С помощью решений Cisco ведущая бизнес-школа Восточной Европы — институт «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного университета построила обучающую среду XXI века
Ссылка на оригинал статьи 
31.08.2015.   "RB.ru - деловая сеть"
Пресс-релиз. "Cisco": С помощью решений Cisco ВШМ СПбГУ построила обучающую среду XXI века
Ссылка на оригинал статьи 
31.08.2015.   "Городской портал. Красноярск" (gorodskoyportal.ru)
С помощью решений Cisco ведущая бизнес-школа Восточной Европы — институт «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного университета построила обучающую среду XXI века
Ссылка на оригинал статьи 
31.08.2015.   "Городской портал. Москва" (gorodskoyportal.ru)
С помощью решений Cisco ведущая бизнес-школа Восточной Европы — институт «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного университета построила обучающую среду XXI века
Ссылка на оригинал статьи 
31.08.2015.   "Городской портал. Новосибирск" (gorodskoyportal.ru)
С помощью решений Cisco ведущая бизнес-школа Восточной Европы — институт «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного университета построила обучающую среду XXI века
Ссылка на оригинал статьи 
31.08.2015.   "Городской портал. Нижний Новгород" (gorodskoyportal.ru)
С помощью решений Cisco ведущая бизнес-школа Восточной Европы — институт «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного университета построила обучающую среду XXI века
Ссылка на оригинал статьи 
31.08.2015.   "Городской портал. Самара" (gorodskoyportal.ru)
С помощью решений Cisco ведущая бизнес-школа Восточной Европы — институт «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного университета построила обучающую среду XXI века
Ссылка на оригинал статьи 
31.08.2015.   "Городской портал. Омск" (gorodskoyportal.ru)
С помощью решений Cisco ведущая бизнес-школа Восточной Европы — институт «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного университета построила обучающую среду XXI века
Ссылка на оригинал статьи 
31.08.2015.   "Городской портал. Пермь" (gorodskoyportal.ru)
С помощью решений Cisco ведущая бизнес-школа Восточной Европы — институт «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного университета построила обучающую среду XXI века
Ссылка на оригинал статьи 
31.08.2015.   "Городской портал. Санкт-Петербург" (gorodskoyportal.ru)
С помощью решений Cisco ведущая бизнес-школа Восточной Европы — институт «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного университета построила обучающую среду XXI века
Ссылка на оригинал статьи 
31.08.2015.   "Городской портал. Саратов" (gorodskoyportal.ru)
С помощью решений Cisco ведущая бизнес-школа Восточной Европы — институт «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного университета построила обучающую среду XXI века
Ссылка на оригинал статьи 
31.08.2015.   "Городской портал. Сочи" (gorodskoyportal.ru)
С помощью решений Cisco ведущая бизнес-школа Восточной Европы — институт «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного университета построила обучающую среду XXI века
Ссылка на оригинал статьи 
31.08.2015.   "Городской портал. Томск" (gorodskoyportal.ru)
С помощью решений Cisco ведущая бизнес-школа Восточной Европы — институт «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного университета построила обучающую среду XXI века
Ссылка на оригинал статьи 
31.08.2015.   "Городской портал. Уфа" (gorodskoyportal.ru)
С помощью решений Cisco ведущая бизнес-школа Восточной Европы — институт «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного университета построила обучающую среду XXI века
Ссылка на оригинал статьи 
31.08.2015.   "Городской портал. Челябинск" (gorodskoyportal.ru)
С помощью решений Cisco ведущая бизнес-школа Восточной Европы — институт «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного университета построила обучающую среду XXI века
Ссылка на оригинал статьи 
31.08.2015.   DailyComm (dailycomm.ru)
С помощью решений Cisco ведущая бизнес-школа Восточной Европы - институт «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного университета построила обучающую среду XXI века
Ссылка на оригинал статьи 
31.08.2015.   "Городской портал Краснодара и края (webkrasnodar.ru)"
С помощью решений Cisco ведущая бизнес-школа Восточной Европы — институт «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного университета построила обучающую среду XXI века
Ссылка на оригинал статьи 
31.08.2015.   "Информационно-развлекательный портал Ростова-на-Дону (webrostov.ru)"
С помощью решений Cisco ведущая бизнес-школа Восточной Европы — институт «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного университета построила обучающую среду XXI века
Ссылка на оригинал статьи 
31.08.2015.   "ROSSBIZ - Каталог Деловых Предложений" (rossbiz.ru)
С помощью решений Cisco институт ВШМ СПбГУ построил обучающую среду XXI века
31.08.2015.   Бизнес сайт (sitebs.ru)
С помощью решений Cisco ведущая бизнес-школа Восточной Европы — институт «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного университета построила обучающую среду XXI века
Ссылка на оригинал статьи 
31.08.2015.   "Stfw.Ru: ежедневно обновляемый, компьютерный ресурс"
С помощью решений Cisco ведущая бизнес-школа Восточной Европы - институт «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного университета построила обучающую среду XXI века
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КОНСТИТУТ ГАРАНТИЙ

Что государство пообещает здоровым и больным в 2016 году
Минздрав опубликовал проект Программы госгарантий оказания медпомощи на 2016 год и плановые 2017–2018 годы. Документ, общественное обсуждение которого завершилось 20 августа, несмотря на традиционно рамочный характер, выгодно отличается от действующего отраслевого бизнес-плана детализацией и рядом новелл, связанных с переводом индустрии на одноканальное финансирование и новые модели расчета стоимости медуслуг. Тем не менее эксперты, прочитавшие по просьбе VM проект программы, весьма скептически оценивают перспективу реализации декларируемых в ней государственных обязательств.

<p><h3>ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНЫЕ ОТНОШЕНИЯ</h3></p>

<p>На отраслевой «дорожной карте» продолжает проявляться рельеф ОМС: в базовую страховую программу с 2016 года собираются погрузить 30 получивших наибольшее распространение методов высокотехнологичной медицинской помощи (ВМП). Территориальными фондами ОМС будут оплачиваться операции по таким профилям, как абдоминальная хирургия, акушерство и гинекология, нейрохирургия, офтальмология, сердечно сосудистая хирургия, травматология и ортопедия, урология, эндокринология. Кроме того, в базовую программу ОМС впервые добавлена хирургия новорожденных. В пояснительной записке к документу заявлена суммарная стоимость «погружения» – 1,63 млрд рублей, но нет ни слова о критериях выбора конкретных высокотехнологичных лечебных методик. «Сложно сказать, много это или мало – 30 методов, – рассуждает руководитель консалтингового отдела Aston Group Мария Сдвижкова. – Понятно, что в медицинских организациях существуют объективные ограничения по наличию ресурсов – технических и человеческих, а новый объем финансового обеспечения был рассчитан, скорее всего, на основе потенциальной востребованности методик – в отрасли накапливаются данные о количестве пролеченных случаев в прошлых периодах, прогнозируются потребность и стоимость единицы медицинской помощи». Нормативы финансовых затрат на ВМП (как за счет средств ОМС, так и за счет трансфертов ФФОМС федеральному бюджету) в новой программе действительно выросли практически по всем направлениям, но весьма непропорционально: в одних случаях на 5 тысяч рублей, в других – на 100 тысяч с лишним. </p>

<p>Под индексацию не попали всего пять видов ВМП, тарифы по которым оказались, напротив, урезаны. Впрочем, декларируемое повышение финансовых нормативов вдохновило далеко не всех. «Стоимость услуг по ряду видов ВМП возросла потому, что действительно ее надо было повышать из-за роста стоимости расходных материалов, лекарств и других составляющих этих услуг. Но на бумаге можно написать все что угодно, однако на деле этого не произойдет, – объясняет председатель правления Ассоциации медицинских обществ по качеству медицинской помощи и медицинского образования Гузель Улумбекова. Эксперт сравнила текущие расходы системы здравоохранения с показателями 2013 года – «последнего, когда показатели здоровья не ухудшались и госфинансирование отрасли не снижалось». Сверка с учетом инфляции и девальвации рубля показала, что расходы на программу госгарантий 2016 года уменьшатся как минимум на 25%, прогнозирует Улумбекова: «Это приведет к тому, что в 2016 году уменьшатся плановые объемы медицинской помощи, то есть меньшему числу граждан будет оказана медицинская помощь. Плюс запланированная помощь будет оказываться по минимальным стандартам, так называемая, аспириновая медицина. Думаю, что средств в части оказания медицинской помощи в больницах хватит только на экстренную медицинскую помощь. На большинство плановых операций, в том числе высокотехнологичных, в 2016 году за счет средств государства рассчитывать уже не приходится». </p>


<p><h3>НАЧАТЬ И ЗАКОНЧИТЬ</h3></p>

<p>Солидарное одобрение наблюдателей получил описанный в программе этапный переход отрасли с оценок объема оказываемой медпомощи «по валу» – койко-или пациенто-дней – к показателям, характеризующим законченные случаи лечения. С 2016 года на эту модель вслед за круглосуточным стационаром должен перейти дневной. «Переход на законченный случай лечения в дневных стационарах означает расширение сферы действия системы КСГ. В целом это позитивная тенденция, поскольку уход от системы оплаты, в которой плановое задание рассчитывается по количественным показателям, стимулирует финансировать не койки, а лечение конкретных больных», – считает доцент института «Высшая школа менеджмента» СПбГУ Татьяна Скляр. Если точно, с учетом оснащенности дневных стационаров рассчитать финансовую наполняемость тарифа, добавляет эксперт, эффективность оказания медпомощи вырастет. О содержании этой медуслуги беспокоится и Гузель Улумбекова: «В наших дневных стационарах пациентам прокапают простенькие лекарства – и все. За рубежом же это высокотехнологичная койка – реабилитационная или хирургическая, с соответствующим оборудованием и подготовленным персоналом. Она стоит не 1 300 рублей пациенто-день, как указано в нормативе текущего года, а 30–40 тысяч рублей, если она действительно заменяет стационарное лечение». </p>

<p>К разделению уровней медицинского обслуживания апеллирует еще одна нормативная новация, предусматривающая увеличение объема обращений «с профилактической и иными целями». Речь идет о визитах, связанных с диагностическим обследованием, направлением на консультацию, госпитализацию или в дневной стационар, получением справки, санаторно курортной карты и так далее. «Это означает стремление органов управления здравоохранением стимулировать медучреждения к усилению профилактического звена», – считает Татьяна Скляр. Перераспределены в обновленной программе госгарантий и нормативы обращения по поводу заболеваний – участие региональных бюджетов в оплате таких посещений сокращается, а расходы фондов ОМС на эти цели возрастают. </p>

<p>Зато на плечи регионов перекладывается финансовая ответственность за зубное протезирование и санаторно курортное лечение «отдельных категорий граждан». И если санаторий льготникам до сегодняшнего дня мог оплатить федеральный бюджет, то протезирование уже несколько лет в программы госгарантий вовсе не входит. «Это важная новелла, после закона о монетизации льгот зубное протезирование граждане были вынуждены оплачивать самостоятельно, хотя до этого такая помощь льготникам оказывалась за счет бюджетных средств, – напоминает председатель правления Рязанской РОО «Врачебная палата» и главврач городской поликлиники №2 Олег Нагибин. – Обычно в протезировании нуждаются пожилые люди, причем в протезировании всей ротовой полости, а это дорого». Впрочем, финансирование этих направлений медпомощи останется вопросом доброй воли региональных властей. «К сожалению, на практике эта модель работать не будет, так как бюджеты многих субъектов РФ дефицитны, и происходит фактическое сокращение расходов на социальные нужды», – замечает Татьяна Скляр. И приводит в пример относительно благополучный Санкт Петербург, где региональным льготникам услуги по протезированию и санаторно курортному лечению предоставляются бесплатно, но в порядке очереди, которая может растянуться на неопределенное время. 
Тем же добровольным отягощением для региональных властей становится финансовое обеспечение организации органного донорства, включенного в программу госгарантий впервые. Строго говоря, смысл этой новации – в развитии донорства и трансплантации. «Сейчас ведется работа по доработке нормативно правовой базы, касающейся трансплантации органов человека», – напоминает Мария Сдвижкова из Aston Group. В июле были утверждены соответствующие поправки к базовому федеральному закону №323, и до конца текущего года Минздрав обещал внести в правительство очередную (уже четвертую) версию законопроекта, который должен заменить действующий ФЗ «О трансплантации органов и тканей человека» от 1992 года. Впрочем, подчеркивают эксперты, наделение регионов полномочиями по финансированию направления не обязывает их включать эти расходы в территориальные программы госгарантий. «Трансплантация – это миллионы рублей. С учетом все сокращающихся расходов на здравоохранение и дефицитных бюджетов регионов, нам, к сожалению, не до трансплантации в 2016 году, тем более за счет средств регионов», – категорична Гузель Улумбекова. </p>

<p><h3>ОЖИДАНИЕ БУДЕТ ПРИЯТНЕЕ</h3></p>

<p>Особое внимание экспертов в проекте программы привлекли изменения во временных регламентах. В документе появились новые предельные сроки ожидания тестов и консультаций. Прием участкового терапевта, врача общей практики и педиатра с момента обращения не должен откладываться более чем на 24 часа. Диагностические инструментальные и лабораторные исследования должны исполняться не позднее 10 дней после назначения, ждать КТ, МРТ и ангиографию при первичной помощи можно не более 20 дней. Однако, по мнению большинства собеседников VM, выдержать обозначенные в проекте сроки медучреждения не смогут. «Для того чтобы реализовать эти декларации, необходимо в каждой поликлинике решить как минимум кадровый вопрос, – убеждена Татьяна Скляр. – Даже в медучреждениях крупных городов существует нехватка среднего медицинского персонала». </p>

<p>Единственное направление, где соблюдение новых регламентов возможно, полагает Олег Нагибин из Рязанской горполиклиники, это лабораторная диагностика: «Биохимию и гематологию мы выполняем за один два дня. Максимальный срок для сложных анализов – пять дней, и то лишь потому, что у нас диагностические наборы рассчитаны на 20–50 человек и нужно набрать необходимое число пациентов». </p>

<p>Кроме того, предлагаемые рамки спорят с действующими ведомственными приказами. «Наиболее острая ситуация сложилась с УЗИ, – замечает Нагибин. – Временные нормативы по этому исследованию не менялись со времен приказа МЗ РСФСР от 1991 года и составляют 20–30 минут на каждый орган. Таким образом, на обследование одного пациента по диспансеризации отведено 50–55 минут. Но этот норматив был рассчитан на аппаратуру прошлого века, сегодня УЗИ аппараты совсем другого класса, квалификация врачей выше, накоплен практический опыт, все это позволяет значительно сократить время обследования. Но пока же, исходя из ежедневной нагрузки и планов по диспансеризации, один врач должен будет заниматься только УЗИ по диспансеризации. В небольших поликлиниках в штате, как правило, и есть только один врач, максимум два. То есть доступность УЗИ во всех других, не связанных с диспансеризацией, случаях практически снизилась вдвое». </p>

<p>Не удастся, по оценкам экспертов, выдержать и сроки приема. «В европейских странах, где уровень финансирования здравоохранения в три раза выше, поток больных меньше, а врачей в расчете на душу населения примерно столько же, как и в России, в первый день к врачу попадает около 77% пациентов, - приводит статистику председатель правления Ассоциации медицинских обществ по качеству медицинской помощи и медицинского образования Гузель Улумбекова. – У нас же дефицит участковых врачей составляет около 40 тысяч специалистов или 40% от их общего числа. Как при этом можно обеспечить указанные сроки? Аналогичная ситуация с диагностическими исследованиями: в развитых странах сроки ожидания плановых исследований на МРТ и КТ колеблются от 20 дней до 2 месяцев. В России же, учитывая, что исследований, приходящихся на один аппарат, мы делаем в 2,5-3 раза меньше, больных у нас больше и денег на бесплатные исследования меньше, заявленные сроки близко невыполнимы», - отметила Улумбекова.</p>

<p>Не меньше вопросов у эксперта и к новым критериям оценки качества оказания медпомощи, к числу которых в проекте отнесены, в основном, демографические и финансовые показатели. «Все это не имеет отношения к собственно качеству оказания медпомощи, это больше результаты деятельности здравоохранения региона в целом. К сожалению, общепринятых в развитых странах показателей качества мы не измеряем, например, число септических осложнений в стационарах, число пациентов в стационарах, лечение которых можно организовать на дому, число врачебных ошибок, не стандартизуем показатели внутрибольничной летальности и тому подобное», - замечает Гузель Улумбекова.</p>
Подробнее:http://vademec.ru/magazines/article69596.html
31.08.2015
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[НОРМОТВОРЧЕСТВО] ФОТО: ТАСС больных », – считает доцент института «Высшая школа менеджмента» СПбГУ Татьяна Скляр. Если точно, с учетом оснащенности дневных стационаров рассчитать финансовую наполняемость тарифа, добавляет эксперт, эффективность оказания медпомощи вырастет. О содержании этой медуслуги беспокоится и Гузель Улумбекова: «В наших дневных стационарах пациентам прокапают лекарства – и все. За рубежом же это высокотехнологичная койка – реабилитационная или хирургическая, с соответствующим оборудованием и подготовленным персоналом. Она стоит не 1 300 рублей пациенто?день, как указано в нормативе текущего года, а 30–40 тысяч рублей, если она заменяет стационарное лечение». К разделению уровней медицинского обслуживания апеллирует еще одна нормативная новация, предусматривающая увеличение объема обращений «с профилактической и иными целями». Речь идет о визитах, связанных с диагностическим обследованием, направлением на консультацию, госпитализацию или в дневной стационар, получением справки, санаторно?курортной карты и так далее. «Это означает стремление органов управления здравоохранением стимулировать медучреждения к усилению профилактического звена », – считает Татьяна Скляр. Перераспределены в обновленной программе госгарантий и нормативы обращения по поводу заболеваний – участие региональных бюджетов в оплате таких посещений сокращается, а расходы фондов ОМС на эти цели возрастают. Зато на плечи регионов перекладывается финансовая ответственность за зубное протезирование и санаторно?курортное лечение «отдельных категорий граждан». И если санаторий льготникам до сегодняшнего дня мог оплатить федеральный бюджет, то протезирование уже несколько лет в программы госгарантий вовсе не входит. «Это важная новелла, после закона о монетизации льгот зубное протезирование граждане были вынуждены оплачивать самостоятельно, хотя до этого такая помощь льготникам оказывалась за счет бюджетных средств, – напоминает председатель правления Рязанской РОО «Врачебная палата» и главврач городской поликлиники №2 Олег Нагибин. – Обычно «Учитывая сокращающиеся расходы, нам, к сожалению, не до трансплантации в 2016 году» в протезировании нуждаются пожилые люди, причем в протезировании всей ротовой полости, а это дорого». Впрочем, финансирование этих направлений медпомощи останется вопросом доброй воли региональных властей. «К сожалению, на практике эта модель работать не будет, так как бюджеты многих субъектов РФ дефицитны, и происходит фактическое сокращение расходов на социальные нужды », – замечает Татьяна Скляр. И приводит в пример относительно благополучный Санкт?Петербург, где региональным льготникам услуги по протезированию и санаторно?курортному лечению предоставляются бесплатно, но в порядке очереди, которая может растянуться на неопределенное время. Тем же добровольным отягощением для региональных властей становится финансовое обеспечение организации органного донорства, включенного в программу госгарантий впервые. Строго говоря, смысл этой новации – в развитии донорства и трансплантации. «Сейчас ведется работа по доработке нормативно?правовой базы, касающейся трансплантации органов человека », – напоминает Мария Сдвижкова из Aston Group. В июле были утверждены соответствующие поправки к базовому федеральному закону №323, и до конца текущего года Минздрав обещал внести в правительство www.vademec.ru 11
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С помощью решений Cisco ведущая бизнес-школа Восточной Европы - институт «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного университета построила обучающую среду XXI века

Ведущая бизнес-школа Восточной Европы - институт «Высшая школа менеджмента» Санкт-Петербургского государственного университета (ВШМ СПбГУ) с помощью решений Cisco построила современную интеллектуальную инфраструктуру. Новый кампус ВШМ СПбГУ стал одним из первых в России «умных» университетских городков, где информационно-технологическая инфраструктура используется в учебных целях. Ее основу составили кампусная сеть на базе решений Cisco, построенная на принципах сетей без границ, и новый центр обработки данных, основанный на технологии Cisco UCS. С нового учебного года ВШМ СПбГУ будет все активнее применять в учебном процессе видеотехнологии. С помощью видео цифровой контент и услуги дистанционного обучения будут доставляться в отдаленные регионы, открывая доступ к качественному образованию большему числу граждан страны. В аудиториях и лекционных залах ВШМ СПбГУ развернуты системы видеоконференцсвязи Cisco, дающие возможность осуществлять видеосвязь в режиме виртуальных встреч «лицом к лицу». Серверы для совместной работы Cisco объединяют многосторонние видео- и голосовые конференции, а также совместную работу с контентом в одном звонке, упрощая и обогащая взаимодействие пользователей. Благодаря видеотехнологиям станет возможно проводить лекции с привлечением ведущих мировых преподавателей, независимо от их местонахождения, совместо с иностранными партнерами ВШМ СПбГУ организовывать занятия и одновременно транслировать их на несколько аудиторий.

В новом кампусе ВШМ СПбГУ установлены рекламно-информационные панели Cisco Digital Signage, использующие возможности сети для публикации интерактивного контента и управления им. С помощью рекламно-информационных панелей студенты, преподаватели и посетители смогут ознакомиться с информацией о бизнес-школе, запланированных семинарах, лекциях, узнать расписание занятий и получить другую полезную информацию. Панели установлены по всему зданию. Управление информацией, выводимой на экран, осуществляется через сеть.
Беспроводная сеть, состоящая из точек доступа Cisco AIR-LAP1042N-R-K9, охватывает всю территорию кампуса, предоставляя услуги сетевого доступа сотрудникам, студентам и посетителям. Безопасное функционирование сети обеспечивают системы предотвращения вторжений Cisco IPS4270-20-K9 и Cisco ASA 5585-S20-K8, а также файрвол Cisco ASA 5585-SEC-PL. Управление сетью осуществляется с помощью контроллера Cisco AIR-CT5508-100-K9 и системы Cisco PRIME-NCS-APL-K9. Высокую производительность, стабильную работу и масштабируемость сети обеспечивают магистральные маршрутизаторы Cisco. В случае поломки или аварии сеть автоматически реорганизуется и продолжит работать.

Обработка и хранение информации осуществляется в центре обработки данных. С помощью коммутатора Cisco N5KUK9-521N1.1B к действующей сети подключаются серверы и другие устройства, а также осуществляется балансировка нагрузки.

Подсистема IP-телефонии, построенная на базе решения Cisco Unified Communications Manager, обеспечит доступ к телефонной связи сотрудникам и руководству ВШМ СПбГУ. В кампусе используются IP-телефоны Cisco CP-6921-C-K9, CP-7915, CP-7925G-E-K9, CP-7925G-SW-K9-E, CP-7942G, CP-7962G и конференц-станция CP-7937G.

«Благодаря решениям Cisco студенты и преподаватели "Высшей школы менеджмента" Санкт-Петербургского государственного университета получили доступ к базовым сервисам, без которых работа современного кампуса невозможна. Использование новейших технологий будет способствовать повышению конкурентоспособности бизнес-школы, эффективности образовательного процесса и улучшению качества образования. Кроме того, студенты и преподаватели смогут работать в уникальной информационно-коммуникационной среде, которая основана на решениях, применяемых ведущими мировыми компаниями», - отметил ИТ-директор СПбГУ Илья Горбунов.

«Cisco широко практикует сотрудничество с образовательными учреждениями во всем мире, - говорит вице-президент компании Cisco по работе в России/СНГ Джонатан Спарроу. - Основанная на открытых стандартах платформа нашей компании совместима с большим количеством коммуникационных и бизнес-приложений и может подключаться и легко интегрироваться с решениями различных производителей, используемыми в учебных заведениях».

Обозрение "Terra & Comp". 

http://www.pereplet.ru/news/index.cgi?id=17075#17075
24.08.2015
Mba.su
Шорт-лист VI Hapодного рейтинга российских школ бизнеса 2015

Шестой год портал «Москве и России» при поддержке ведущих кадровых порталов проводит масштабное анкетирование выпускников программ МВА российских школ бизнеса. Цель исследования - изучение пользы, которую извлекли менеджеры из двухлетнего обучения бизнесу и менеджменту в своих школах бизнеса.
В этом году были проанализированы онлайн-анкеты свыше 1440 выпускников из 11 городов России. Лонг-лист рейтинга включал 50 бизнес-школ из Москвы, Санкт-Петербурга, Казани, Самары, Нижнего Новгорода, Екатеринбурга, Астрахани, Уфы, Челябинска, Новосибирска, Иркутска.

Выпускники отвечали на вопросы, характеризующие организацию учебного процесса в бизнес-школе и главное - результат обучения. Анкетирование проводилось на нашем портале с середины февраля по конец июня 2015 г.

Шорт-лист участников рейтинга сформировался, исходя из минимального представительства выпускников - не менее 25 анкет от школы бизнеса и, таким образом, в VI Народный рейтинг 2015 года прошли 22 школы бизнеса.

1. Байкальская международная школа Иркутского государственного университета, Иркутск

2. Высшая коммерческая школа (ВКШ) Всероссийской академии внешней торговли, Москва

3. Высшая школа бизнеса Государственного университета управления (ГУУ), Москва

4. Высшая школа бизнес-информатики НИУ «Высшая школа экономики» (НИУ ВШЭ), Москва

5. Высшая школа корпоративного управления Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ (РАНХиГС), Москва

6. Высшая школа МВА Казанского (Приволжского) федерального университета, Казань

7. Высшая школа менеджмента Санкт-Петербургского государственного университета, Санкт-Петербург

8. Высшая школа финансов и менеджмента (ВШФМ) РАНХиГС, Москва

9. Институт бизнеса и делового администрирования (ИБДА) РАНХиГС, Москва

10. Институт делового администрирования и бизнеса (ИДАБ) Финансового университета при Правительстве РФ, Москва

11. Международная школа бизнеса Финансового университета при Правительстве РФ, Москва

12. Международный институт менеджмента ЛИНК, Москва

13. Московская международная высшая школа бизнеса МИРБИС, Москва

14. Московская финансово-юридическая академия (МФЮА), Москва

15. Плехановская школа бизнеса «Integral» Российского Экономического университета (РЭУ) им. Г.В.Плеханова, Москва

16. Санкт-Петербургский международный институт менеджмента (ИМИСП), Санкт-Петербург

17. Факультет общественных наук РАНХиГС, (российско-британская программа МВА с Kingston University), Москва

18. Школа IT менеджмента РАНХиГС, Москва

19. Школа бизнеса и международных компетенций МГИМО, Москва

20. Экономический факультет МГУ им. М.В.Ломоносова, Москва

21. Moscow Business School, Москва
22. Vlerick Business School, Санкт-Петербург
VI Народный рейтинг будет опубликован в сентябре с.г. Генеральным партнером Народного рейтинга является кадровый портал JOB.RU

05.08.2015
АиФ (aif.ru)
Нам делить нечего

Наши встречи всегда конструктивны. / АиФ-Петербург
В Кировском районе Ленобласти власть и бизнес объединились, чтобы вместе решать важные для жителей проблемы.

Необычная общественная организация работает сегодня в Кировском районе Ленинградской области. Официальное название - Совет директоров. Однако за протокольными словами скрываются неравнодушие, профессионализм и горячее желание сделать жизнь лучше.

- Изначально создать новую структуру предложила администрация, - рассказывает Вадим Малык, председатель Совета, генеральный директор ОАО "ЛОЭСК". - Руководителям района хотелось получить информацию о крупнейших предприятиях из первых рук, сверить прогнозы, а такая площадка - удобный формат для обмена мнениями. Сегодня это общение стало регулярным, стараемся собираться раз в месяц. Здесь можно напрямую сказать, насколько бизнесу комфортно, что нужно сделать, чтобы доходы в промышленности выросли, а в казну поступало больше налогов. Ведь часто у муниципальных служащих нет такого большого опыта, практических знаний, которыми обладают директора крупных комплексов, объединений. На судостроительном заводе "Пелла", например, трудятся около 2000 человек, в нашей электросетевой компании - свыше 1700 сотрудников и т. д. Это не значит, что мы учим власть, как жить. Наоборот, ведётся диалог, эффективный обмен мнениями, где все стараются найти оптимальное решение и определить, в каком направлении двигаться дальше.

Информация из первых рук

АиФ-Петербург: - Часто наши чиновники всех уровней действуют по своему усмотрению, не особо советуясь и отчитываясь перед гражданами. Какие же нашлись рычаги, чтобы вас услышали?

- Конечно, позиции администрации и бизнеса бывают разными, и мы нередко спорим. В этом и смысл - без конфликтов прийти к единому мнению. Не случайно на наших заседаниях лично присутствуют глава Кировского муниципального района Дмитрий Василенко и руководитель администрации Михаил Коломыцев. Также они приглашают своих заместителей, отвечающих за конкретные направления, специалистов различных профилей. Это позволяет сразу получить точные сведения, реально оценить ситуацию и выработать решение. Мы, в свою очередь, стараемся сделать эти встречи не только конструктивными, но и познавательными.

АиФ-Петербург: - Июльское заседание, где речь шла о подготовке кадров и создании новых высокотехнологичных мест, состоялось на верфях, где стоят буксиры. А вот следующее, намеченное на сентябрь, пройдёт в Высшей школе менеджмента СПбГУ. Почему выбран университет?

- Там изучают "муниципальное управление", и мы хотим привлечь к обсуждению проблем бизнеса науку, способных студентов. Да и главам предприятий нелишне познакомиться с новыми подходами, ведь руководитель, смотрящий в будущее, учится всегда. Любопытный факт: в нашем Совете немало людей довольно молодых, но уже многого достигших. Этот тот класс управленцев, о которых говорят: сами себя сделали. Деловые качества они сочетают с грамотным подходом к рынку и знанием законов, по которым развивается экономика. Как результат, многие кроме высшего образования имеют ещё диплом, подтверждающий бизнес-обучение.

Деньги - в район!

АиФ-Петербург: - Недавно Совет директоров собирался в Отрадном. Какие конкретно вопросы обсуждались и что удалось решить?

- Речь шла о перспективах и развитии города. Там есть свободные территории, и было предложено два варианта их освоения: строительство жилья или открытие новых производственных комплексов. Решили, что незанятые земли надо отдавать под современные экологически чистые предприятия. Создать там такие рабочие места, чтобы потянулись не только местные жители, но и петербуржцы. Продумать инфраструктуру - строительство школ, детских садов, поликлиник и парков. Все эти вопросы сейчас анализируются и будут уже на основании точных расчётов рассматриваться на следующем совете. Также обсудили, как помочь возрождению храма Тихвинской иконы Божией Матери в деревне Путилово. Он был построен по указу Петра I и является уникальным памятником классицизма. К сожалению, сегодня собор разрушен, однако мы всем миром будем стараться, чтобы восстановить его к 2017 году.

АиФ-Петербург: - В вашем Совете 13 предприятий, и все они разные - выпускают от радиоэлектроники до пряников. Как в таком случае избежать лоббирования интересов и объединиться для решения общих дел?

- Нам нечего делить. Наоборот, стараемся при возможности помочь друг другу. Например, хотим добиться, чтобы заводы и объединения, которые входят в Совет, максимум покупок делали, образно говоря, дома. Приобретали запчасти, комплектующие, различные материалы. Конечно, не в ущерб себестоимости и качеству, но всё же ориентируясь на внутренние резервы. Зачем деньгам уходить из района? Также администрация и бизнес сплотились, чтобы создать информационный портал для инвесторов. Он должен быть привлекательным, простым в использовании и с первых шагов показать: в Кировском районе есть целый пакет интересных и выгодных предложений для людей, стремящихся вложить деньги. И то, что желающих всё больше, подтверждает - мы действуем правильно.

http://www.spb.aif.ru/society/people/nam_delit_nechego
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В ЛОЭСК НОВЫЙ ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР

Решением общего собрания акционеров генеральным директором Ленинградской областной электросетевой компании избран Дмитрий Симонов, до настоящего времени занимавший должность заместителя генерального директора по экономике и финансам.
Прежний генеральный директор компании Вадим Малык стал председателем Совета директоров ЛОЭСК. Его основной задачей будет продолжение консолидации электросетевых активов Ленинградской области на базе областной электросетевой компании, а также выстраивание прозрачных отношений со всеми участниками рынка региона, в том числе с крупными потребителями и сетевыми организациями.

Дмитрий Станиславович Симонов родился в 1973 году. В 1995 году окончил Московский государственный строительный университет по специальности "Экономика и управление в строительстве" с присвоением квалификации "инженер-экономист". В 2010 году, после двухлетнего обучения в Высшей школе менеджмента Санкт-Петербургского государственного университета, получил квалификацию "Мастер делового администрирования". Работал на руководящих должностях в коммерческих, финансово-кредитных и энергетических компаниях Москвы и Санкт-Петербурга. С 2007 года возглавляет финансово-экономический блок ЛОЭСК. В 2013 году награжден Благодарностью Губернатора Ленинградской области.

По словам Вадима Малыка, решение о переизбрании генерального директора ЛОЭСК - плановая корпоративная процедура, которая не повлияет на выполнение компанией обязательств перед потребителями Ленобласти.

"У каждого руководителя, как и у компании, есть циклы развития. Я возглавлял ЛОЭСК более шести лет, и цикл моего развития как генерального директора регионального электросетевого предприятия завершился, впереди - новые горизонты, - отметил прежний руководитель компании. - Дмитрий Станиславович - грамотный топ-менеджер с огромным опытом работы, глубоким пониманием функционирования электроэнергетики, широким кругозором. Уверен, что под его дальнейшим руководством компания выйдет на новый уровень развития".

В свою очередь Дмитрий Симонов отметил, что в компаниях энергетической отрасли важны не столько персоналии, сколько успешность решения топ-менеджментом задач в соответствии со стратегией развития отечественной энергетики.

"В этой связи мы всегда гарантировали и продолжаем гарантировать надежное электроснабжение жителей региона", - прокомментировал свое назначение новый глава ЛОЭСК.

03.08.2015
Атлантика. Финансы и Консалтинг (afc.ru)
Дмитрий Симонов назначен генеральным директором компании "ЛОЭСК"

Москва, 3 августа. /МФД-ИнфоЦентр, MFD.RU/
Дмитрий Симонов назначен генеральным директором АО "ЛОЭСК". Об этом говорится в сообщении компании.

Ранее Симонов занимал должность заместителя генерального директора компании по экономике и финансам.

Для справки: Дмитрий Симонов родился в 1973 году. В 1995 году окончил Московский государственный строительный университет по специальности "Экономика и управление в строительстве" с присвоением квалификации "инженер-экономист". В 2010 году, после двухлетнего обучения в Высшей школе менеджмента Санкт-Петербургского государственного университета, получил квалификацию "Мастер делового администрирования". Работал на руководящих должностях в коммерческих, финансово-кредитных и энергетических компаниях Москвы и Санкт-Петербурга. С 2007 года возглавляет финансово-экономический блок АО "ЛОЭСК". В 2013 году награжден Благодарностью губернатора Ленинградской области.

Напомним, что ОАО "ЛОЭСК" образовано 30 августа 2004 года. В состав компании входят 18 филиалов, обеспечивающих электроснабжение около 150 населенных пунктов Ленинградской области с населением свыше миллиона человек. Компания обслуживает более 8 тысяч километров электросетей напряжением 0.4-110 кВ и более 2.5 тысячи трансформаторных подстанций 6-10 - 110 кВ. Объем электроэнергии, передаваемой ежегодно по сетям предприятия, составляет свыше 2.5 миллиарда кВт ч.

http://www.afc.ru/analytics/finansovie-novosti/64803/
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Вопросы экономики
Опыт составления рейтинга российских экономических журналов*

В статье представлены результаты построения рейтинга российских экономических журналов, методология которого основана на совмещении библиометрических данных и результатов экспертных опросов. Используя алгоритм обработки статистической информации системы РИНЦ, удалось сформировать "первичный" список ведущих журналов страны. Экспертная оценка данного списка позволила его переупорядочить с учетом научного уровня периодических изданий и получить "вторичный" список. Объединив две системы ранжирования, мы разработали итоговый рейтинг экономических журналов. Лидеры построенного рейтинга образуют своего рода "Алмазный" список журналов, который хорошо согласуется с похожими списками в более ранних исследованиях других авторов.
Ключевые слова: рейтинг журналов, экономические журналы, экспертные оценки, электронная база данных.

JEL: 1230.

Постановка проблемы

В настоящее время рынок научных исследований в России входит в фазу зрелости, когда многие его участники начинают все активнее конкурировать за высокие места. Рынок экономических исследований (РЭИ) наиболее многочисленный, в связи с чем конкурентные процессы на нем протекают весьма бурно. В подобных обстоятельствах результаты конкуренции традиционно обобщаются в виде специальных рейтингов, в которых фигурируют лидеры изучаемого рынка. Цель данной статьи - разработать рейтинг российских экономических журналов, который может служить ориентиром для сообщества экономистов при выборе лучших национальных научных изданий по экономике.

Главное назначение разрабатываемого рейтинга экономических журналов - предоставить рынку информацию для обеспечения механизма "притирки" топ-субъектов рынка, выступающего частным проявлением механизма поиска рыночного равновесия. Напомним, что зрелые РЭИ характеризуются сложной системой отношений участников, когда каждый из них стремится вступать в "сделку" только с равными себе субъектами системы. Например, зарубежный экономист, подготовивший высококлассную статью, не считает целесообразным печататься в журнале, в котором публикуются более слабые материалы исследователей более низкого класса. Это связано с тем, что даже очень сильную статью, напечатанную в слабом и непопулярном журнале, могут не заметить; данное обстоятельство определяет стремление исследователей публиковаться в топ-журналах. Аналогично и журналы отказывают авторам в публикации статей, которые не соответствуют их высоким научным стандартам: в противном случае журналы будут неинтересны профессиональному сообществу. Взаимодействие журналов и исследователей основано на поиске компромисса во взаимных требованиях. Хотя здесь обычно не происходит непосредственного акта купли-продажи с выплатой денежных сумм (хотя некоторые журналы выплачивают гонорар), само наличие нематериальных бонусов в виде популярности и престижа делает взаимодействие исследователя и журнала очень похожим на рыночную сделку. Сегодня этот механизм начинает активно функционировать и в России.

РЭИ организован в соответствии с "моделью айсберга", в которой видима только малая, передовая часть рынка - ядро, а его остальная часть выступает своеобразным научным фоном. Фактически это периферия рынка, которая, как правило, не соответствует высоким научным стандартам, но без нее не может сформироваться ядро РЭИ. Рейтинг экономических журналов (РЭЖ) призван идентифицировать это ядро и максимально визуализировать его. Новизна предлагаемого РЭЖ состоит в объединении двух оценочных процедур: объективной, основанной на обработке библиометрических данных системы Российского индекса научного цитирования (РИНЦ), и субъективной, с учетом мнений экспертов.

История вопроса

Попытки составления рейтинга участников РЭИ в России предпринимались уже в начале 2000-х годов. Первой заметной академической работой такого рода стала статья С. Аукуционека и Г. Чуркиной (2002). В ней анализировалась сравнительная динамика ведущих экономических журналов, состав которых был определен на основании экспертных мнений. В этой работе сделан первый шаг к составлению рейтинга российских экономистов по уровню их публикационной активности в пяти отобранных журналах за 1988-2000 гг.; составленный список лидеров (41 персона) был уточнен путем введения трех фильтров - отсеяны статьи небольшого объема и попадающие в ненаучные рубрики, а также понижен балл в зависимости от числа соавторов (29 персон). Отметим, что упомянутая статья была подготовлена еще до появления в России электронной системы РИНЦ. Данное обстоятельство предопределило узость и упрощенность составленного рейтинга.

В 2008 г. вышла статья, авторы которой использовали три способа определения ведущих экономистов России (Дежина, Дашкеев, 2008). Первый способ состоял в экспертном отборе 12 отечественных журналов, на основе которых по данным за 2000-2007 гг. был составлен список из 100 авторов, опубликовавших за рассматриваемый период восемь и более статей. Все статьи проходили фильтрацию для исключения обзорных публикаций, материалов по итогам конференций, интервью, рецензий на книги и т. п. При этом журналы выступали в качестве "первичного" источника информации, а рейтинг экономистов был "вторичным" продуктом.

Второй способ предусматривал экспертный опрос для выявления лучших экономистов. Он проводился по методу "снежного кома" в две итерации: на первой выбирали 10 экспертов, каждый из которых называл 10 лучших российских экономистов; на второй итерации в качестве экспертов выступали экономисты, которые не были экспертами в первом раунде и по его итогам названы более двух раз. В результате отобраны 55 ведущих экономистов страны.

Третий способ включал учет публикаций российских экономистов за рубежом на основе базы данных RеРЕс. Исследование показало, что только 14 экономистов имеют публикации, учитываемые данной базой.

Совпадение трех списков оказалось очень небольшим. В связи с этим главный итог проведенной работы состоял в том, что был продемонстрирован факт существования в России нескольких сообществ экономистов, успех которых определяется разными критериями.

Заметным событием в рассматриваемой области стали работы А. Муравьева, в которых автор провел тщательный анализ экономических журналов с использованием данных РИНЦ (Муравьев, 2011; 2012; 2013). Помимо традиционных данных о цитировании, он использовал специальные параметры статей, чтобы оценить качество их содержания. Для этого сформирована выборка из 215 журналов и более чем 50 тыс. статей за 2010-2011 гг. Расчеты позволили установить два важных факта: во-первых, простые показатели цитируемости РИНЦ, в том числе импакт-фактор, малопригодны для оценки качества журналов; во-вторых, в России только 10 журналов отвечают всем научным требованиям и соответствуют элементарным международным стандартам. Тем самым была подтверждена правомерность использования малых выборок журналов для определения персональных успехов экономистов.

Еще одной попыткой составить рейтинг участников РЭИ стали работы авторов данной статьи, в которых на основе выборки сначала из 7, а позже - из 12 журналов был построен академический рейтинг 100 ведущих российских вузов, осуществляющих экономические исследования (Балацкий, 2013; Балацкий, Екимова, 2014). Рейтинг основан на данных журнальных публикаций за три года - 2010-2012 гг. Используемая методология соответствовала принятому за рубежом подходу (Балацкий, 2012). При этом суть рейтинга заключалась в определении значимости вузов в зависимости от публикаций их сотрудников в лучших журналах, отобранных экспертным путем. В данном случае они выступали в качестве "первичного" источника информации, а рейтинг университетов оказывался "вторичным" продуктом.

Последней и, пожалуй, наиболее масштабной попыткой составить рейтинг экономических журналов стал проект НИУ "Высшая школа экономики", реализованный в 2014-2015 гг. (НИУ ВШЭ, 2015). К участию в проекте привлекли 630 экспертов, заполнивших 10,5 тыс. анкет по 13 направлениям науки, включая экономику.

Экспертиза проходила в два этапа: конечных экспертов, непосредственно проводивших оценку журналов по каждому направлению, номинировали утвержденные координаторами проекта эксперты верхнего уровня, которые были отобраны командой проекта путем консультаций с внешними экспертами и использования разнообразных формальных индикаторов. Каждый эксперт верхнего уровня представил список из не менее 25 кандидатур конечных экспертов, из них затем были выбраны конечные респонденты. По направлению "Экономика" было опрошено 9 экспертов верхнего уровня, которые номинировали 149 конечных экспертов; 45 человек приняли участие в анкетировании, из них 28 - сотрудники ВШЭ (Стерлигов, 2014). Стартовые списки журналов были сформированы на основе данных РИНЦ; всего анализировалось 52 экономических журнала; были исключены из списка издания, выходящие с периодичностью менее двух раз в год (ежегодники и сборники). Экспертам предлагалось отметить в списках журналы, удовлетворяющие двум условиям: а) быть знакомым эксперту до того, как он увидел его в списке; б) быть научным (эксперт трактовал "научность" самостоятельно). Затем эксперт заполнял по каждому отмеченному журналу анкету с набором закрытых вопросов. На основе ответов респондентов были сформированы три условные группы журналов: А1 - высокий уровень, "широкий профиль"; А2 - высокий уровень, "узкий профиль"; В - средний уровень. По направлению "Экономика" был сформирован список из 2 журналов группы А2 и список из 17 журналов группы В.

Перечисленные академические исследования показали главное: составление рейтинга журналов важно не только само по себе, но и как основа для формирования других систем ранжирования - персон (экономистов) и институтов (университетов). Тем самым РЭЖ - первый шаг в проведении более глубокого исследования остальных сегментов РЭИ. Несмотря на все перечисленные попытки составить рейтинг экономических журналов страны, до сих пор не сформированы широкие и постоянно обновляемые списки лидеров в данной области, чем и обусловлена актуальность нашей работы.

Рейтинг ведущих экономических журналов России: методология составления и исходные данные

Предлагаемый рейтинг основан на показателях системы РИНЦ и данных опроса экспертов. Необходимость совместить эти два этапа обусловлена следующими обстоятельствами. Во-первых, журналы характеризуются многими РИНЦ-показателями, которые дают принципиально разные результаты ранжирования. В связи с этим из всего массива РИНЦ-параметров журналов надо отобрать самые главные и агрегировать их в итоговый показатель. Во-вторых, даже при агрегировании результирующий список представляется неудовлетворительным - некоторые ведущие журналы с самой высокой репутацией в профессиональном сообществе представляется в списке на низких местах. Это означает, что рейтинг, составленный на основе РИНЦ-показателей, выступает лишь в качестве "первичного" продукта, который нуждается в дополнительной обработке с участием экспертов. В-третьих, все РИНЦ-показатели кумулятивные, что не позволяет сохранить "фотографию" рейтинга на определенную дату, просмотреть его в ретроспективе. Тем самым разработчик рейтинга осуществляет функции по очистке, фильтрации, агрегированию, экспертизе и фиксации всех собранных данных.

Алгоритм построения рейтинга состоит из трех этапов.

На первом этапе происходит ранжирование журналов по четырем параметрам РИНЦ: х1г - общее число цитирований i-го журнала без самоцитирования (коэффициент цитирования, характеризующий итоговую популярность издания); x2i - 5-летний импакт-фактор i-го журнала без самоцитирования (коэффициент импакт-фактора, отражающий относительную активность цитирования материалов издания); х3i - 5-летний индекс Херфиндаля-Хиршмана i-го журнала по цитирующим журналам (коэффициент группового цитирования, учитывающий возможный сговор журналов в отношении перекрестных ссылок друг на друга); х4i - время полужизни статей i-го журнала, процитированных в текущем году (индекс "полураспада" статьи, или коэффициент долговечности, учитывающий временную глубину цитирования и отражающий степень фундаментальности и сохранения актуальности материалов издания).

В основе рейтинга по РИНЦ-параметрам лежат показатели уhi, представляющие нормализованные значения хhi (к - номер РИНЦ-параметра). Показатели х1i, х2i и х4i нормируются в процентном соотношении относительно максимального значения:

ФОРМУЛА (1)

Для показателя х3i осуществляется "обратное" нормирование:

ФОРМУЛА (2)

Итоговый рейтинговый балл (хRi) РИНЦ-показателей журнала определяется путем взвешивания частных нормализованных значений (уhi):

ФОРМУЛА (3)

с последующим нормированием по формуле (1) для получения уRi. В зависимости (3) используются равные весовые коэффициенты для всех агрегируемых РИНЦ-показателей.

В литературе уже отмечался факт непригодности показателя импакт-фактора для определения научного уровня журналов (Муравьев, 2013), в связи с чем возникает необходимость расширить перечень показателей РИНЦ. При этом опора на базу РИНЦ основана на том, что отечественные журналы пока плохо индексируются в международных базах. Так, оценки представленности российских экономических журналов в базе "Web of Science" (WoS) говорят о бесперспективности использовать этот источник информации в ближайшие не только годы, но и, может быть, десятилетия (Писляков, 2011).

На втором этапе проводится экспертиза 50 журналов, отобранных с помощью РИНЦ-рейтинга (3), по пяти качественным параметрам издания: x5i - оценка академических стандартов оформления i-го журнала (внешний вид, формат, шрифт, наличие аннотации, библиографии, периодичность издания, размер статей, объем номеров и т. п.) (индекс академических стандартов оформления издания); x6i - оценка полноты и сбалансированности библиографии i-го журнала (размер, наличие иностранных источников, присутствие новейших и, наоборот, устаревших источников, самоцитирование и т. п.) (индекс адекватности библиографии); x7i - доступность i-го журнала в интернет-пространстве (возможность получить доступ к полнотекстовым материалам издания) (индекс онлайн-доступности); x8i - репутация i-го журнала у авторов (их желание публиковаться в данном издании) (индекс репутации); x9i - научный уровень содержания i-го журнала (соответствие современным требованиям, степень инструментальной проработки, культура работы с эмпирическим материалом и т. п.) (индекс научного уровня). Экспертные оценки выставлялись по 10-балльной шкале по правилу: чем больше, тем лучше.

При определении экспертных оценок использовалась следующая процедура. Выбранная для этой цели группа экспертов проводила оценку каждого журнала в два этапа: на первом эксперты давали свою оценку, на втором они открыто обсуждали и согласовывали оценки. На втором этапе в результате обмена мнениями и аргументами формировалось согласованное консолидированное решение, когда выставляемая оценка получала окончательное одобрение всех экспертов. Данная процедура позволяет сгладить индивидуальные ошибки, обратить внимание экспертов на упущенные ими факты, скорректировать изначальные баллы и выставить более взвешенные итоговые оценки. Такой метод экспертной оценки можно назвать процедурой открытого диалога, которая, судя по проведенному исследованию, гораздо эффективнее процедуры закрытой экспертизы, когда происходит простое усреднение анонимных индивидуальных оценок экспертов1.

Относительно процедуры открытого диалога сделаем несколько комментариев. Во-первых, опыт ее проведения показал, что почти все эксперты иногда либо не обращают внимания на некоторые факты и обстоятельства, либо переоценивают какие-то моменты в деятельности журналов. В ходе обсуждения эксперты могут поправить друг друга: если кто-то из них указывает на возникшую недооценку/переоценку того или иного факта, то это позволяет скорректировать исходное мнение других участников диалога. Например, один эксперт не смог найти материалы журнала в базе РИНЦ и выставил минимальный балл по этому признаку, а другие эксперты указали на то, что эти материалы есть на сайте самого журнала, и т. д. В случае процедуры закрытой экспертизы такие ошибки сохраняются и накапливаются, приводя впоследствии к несогласованности экспертных оценок, что порождает самостоятельную методическую проблему.

Во-вторых, при оценке качества журнального контента эксперты не оценивают инновационность и глубину конкретной статьи (и тем более талант автора!), что было бы довольно проблематично и предъявляло бы непомерно высокие требования к самим экспертам; оценивается лишь общий уровень подачи материала по простым и понятным правилам: наличие/отсутствие оригинальных расчетов и методик обработки эмпирических данных; сложность/примитивность используемого инструментария; полнота/ограниченность обзора предыдущих исследований по рассматриваемой проблематике и т. п. При этом такой оценке подвергаются многие статьи в различных номерах журнала, что позволяет сформировать вполне объективное представление о научном уровне контента. Возникающие отклонения от некоего среднего уровня также учитываются экспертами.

В-третьих, процедура открытого диалога достаточно гибкая в плане развития. Так, ее можно проводить в несколько раундов, когда разные группы экспертов генерируют свои сценарии оценки журналов, а потом происходит их обработка, например, путем простого усреднения. При этом сама процедура повторения раундов экспертной оценки позволяет проследить сходимость получаемых оценок, что само по себе может служить доказательством их обоснованности и объективности. Однако для увеличения числа экспертов и перехода к рутинной и трудоемкой многораундовой процедуре должны быть серьезные основания.

Дальнейшее агрегирование экспертных оценок проводится по формуле:

ФОРМУЛА (4)

с последующим нормированием и получением скоринговой оценки уEi. Значения весовых коэффициентов в (4) определены с учетом значимости каждого показателя. Наибольшее значение (0,6, то есть больше половины) присвоено индексу научного уровня журнала, так как этот параметр отражает его содержательную составляющую и выступает ведущим качественным индикатором. Суммарный вес остальных показателей (0,4) распределен равномерно между четырьмя другими экспертными параметрами.

Логика сопряжения первого и второго этапов составления рейтинга определяется тем, что лучшие по качеству журналы, как правило, имеют достаточно хорошие РИНЦ-показатели. Расширив до разумного уровня первичную выборку на базе индикатора (3) (в нашем случае до 50 изданий), можно свести к минимуму риск потерять "хорошие" журналы; в противном случае, если высокопрофессиональный журнал выпадает из первичного списка, то можно констатировать, что он относится к разряду узкоспециализированных, и его рейтинг не может быть очень высоким.

На третьем этапе проводится агрегирование РИНЦ-рейтинга уRi и экспертного рейтинга уЕi:

ФОРМУЛА (5)

с последующим нормированием и получением итоговой оценки уi. Количественным оценкам РИНЦ-показателей в силу возможности объективно их измерить присвоен больший вес (0,6) по сравнению с экспертными оценками (0,4), носящими более субъективный характер.

Рейтинг ведущих экономических журналов России: эмпирические результаты

Результаты составления рейтинга представлены в таблице 1, где фигурируют 20 лучших журналов страны2. Объем рынка экономических журналов, зарегистрированных в 2015 г. в системе РИНЦ, составляет более 872 ед.; охватить такое число изданий невозможно. Рейтинг топ-20 российских журналов отражает состояние лишь 2,3% всего рынка; даже рейтинг топ-50 охватывает 5,7% рынка. Тем самым при составлении рейтинга не учитывается значительная часть рыночной периферии.

Для более глубокого анализа РЭИ отобранные 50 ведущих журналов распределяются на две группы - "лучшие" и "остальные". По аналогии с зарубежной традицией, в соответствии с которой определяется так называемый "Алмазный" список журналов (АСЖ), отобранные "лучшие" издания образуют своеобразный российский аналог такового. Опыт предыдущих исследований показывает, что к числу лучших журналов должны относиться 12-13 периодических изданий; наш список включает 13 первых позиций РЭЖ.

Расчеты подтверждают, что даже комплекса РИНЦ-показателей не хватает для адекватного ранжирования экономических журналов. Например, "Журнал Новой экономической ассоциации" по агрегированному РИНЦ-рейтингу оказывается на 48-м месте, а по экспертным оценкам он выходит на 1-е. Можно привести много примеров подобных противоречий, что свидетельствует об отсутствии прямой связи между РИНЦ-популярностью журнала и его научным уровнем.

Экспертная оценка необходима из-за распространения практики манипулирования в среде научных журналов (Балацкий, Екимова, 2015). Сегодня уже можно говорить о нескольких устоявшихся методах манипулирования РИНЦ-показателями со стороны журналов. Рассмотрим их подробнее.

Первый способ манипулирования состоит в преобладании показателей цитирования и неучете других РИНЦ-показателей. Здесь возникает много вопросов. Например, журнал "Экономика и математические методы" в 2013 г. по числу цитирований и 5-летнему импакт-фактору без самоцитирований оказывается на 29-м и 28-м местах соответственно и не может восприниматься как лидер рынка экономических журналов. Между тем по показателю времени полужизни статей журнала, процитированных в текущем году, он занимает 1-е место. Тем самым статьи этого журнала имеют самую глубокую временную цитируе-мость и отличаются наибольшей фундаментальностью: интерес к ним сохраняется гораздо дольше, чем к статьям из других журналов. Если подобные РИНЦ-показатели не учитывать при составлении рейтинга журналов, то возникает риск потерять высоконаучные издания и усилить интерес к более "легким" и популярным журналам. Например, журнал "Вопросы экономики" по показателю полужизни статей находится на 17-м месте, а по двум другим параметрам - на 1-м. Поэтому необходимо измерять качество академических журналов с учетом всей палитры РИНЦ-показателей.

Второй метод манипулирования - продолжение первого - предполагает задействование "эффекта массы", который состоит в увеличении некоторыми журналами ежегодного количества выпусков. Так, журнал "Финансы и кредит" выходит 48 раз, а "Журнал Новой экономической ассоциации" - 4 раза в год. Неудивительно, что при таком соотношении совокупного листажа академических журналов довольно сомнительные по качеству издания оказываются в числе наиболее цитируемых. Например, цитируемость "Финансов и кредита" на начало 2015 г. в 10,5 раза выше, чем "Журнала Новой экономической ассоциации", однако 12-кратное превосходство первого журнала над вторым по числу выпусков снижает его популярность.

Третий метод манипулирования предполагает приведение в действие "эффекта пула", под которым понимается неформальное объединение журналов с последующим активным перекрестным взаимным цитированием. Фактически речь идет о сговоре, для выявления которого в РИНЦ вычисляется индекс Херфиндаля-Хиршмана (ИХХ). Между тем эффект пула не всегда можно идентифицировать простыми методами.

Например, Самарский государственный экономический университет (СГЭУ) выпускает 8 журналов экономического профиля, что позволяет связывать их взаимными ссылками и усиливать позиции. Однако для "Вестника СГЭУ" такая практика выявляется 5-летним ИХХ, значение которого - 3034% - соответствует высококонцентрированному рынку и свидетельствует о явном монопольном сговоре. Другим примером служит издательский дом "Финансы и кредит", выпускающий 11 журналов, среди которых журнал "Финансы и кредит" по числу цитирований занимает 2-е место в рейтинге, "Экономический анализ: теория и практика" - 4-е, "Финансовая экономика: теория и практика" - 10-е, "Международный бухгалтерский учет" - 25-е, "Финансовая аналитика: проблемы и решения" - 31-е место и т. д. При наличии явного журнального пула выявить его не удается - ИХХ журнала "Финансы и кредит" составляет скромную величину 253%. Аналогично издательство "Креативная экономика" образует пул из 9 журналов, сговор которых также не просматривается: журнал "Российское предпринимательство" имеет ИХХ 405%, а журнал "Креативная экономика" - 206%.

Четвертый метод манипулирования связан с "эффектом временного лага", под которым понимается неправомерное использование РИНЦ-показателей за разные периоды времени. Например, при ранжировании журналов по 5-летнему импакт-фактору "Европейский журнал экономических исследований" (European Journal of Economic Studies) не попадает в число рейтингуемых журналов по причине короткой жизни (2 года). Вместе с тем аналогичная операция ранжирования по

2-летнему импакт-фактору выводит этот журнал на 6-е место в списке. Тем самым при использовании показателей за разные периоды времени можно получать принципиально различные картины рынка журналов.

В отношении "Европейского журнала экономических исследований" есть серьезные вопросы другого рода. Например, каким образом столь "молодому" журналу удалось так стремительно стать более популярным, чем журналы, существующие десятилетиями? Как объяснить, что на 95 статей, размещенных на страницах этого журнала, появилось 168 цитирований? Более тщательный анализ показывает, что подавляющее большинство этих ссылок обеспечено небольшой группой ангажированных, но очень активных исследователей.

Необходимость экспертной оценки обусловлена и тем, что при обеспечении хороших РИНЦ-показателей многие издания порой не соответствуют элементарным научным требованиям. Вместе с тем уже сегодня видна тенденция к "силовому" внедрению многими журналами академических стандартов. Типичным примером может служить "Вестник УрФУ. Серия экономика и управление", который выставляет требования, гарантирующие его отнесение к разряду полноценных научных изданий. Эти требования регламентируют размер и структуру статьи и аннотации, размер списка использованных источников (не менее 15 позиций) и его зарубежную составляющую (не менее 20% ссылок библиографии), допустимый объем самоцитирования (не более 20%), запрет на ссылки на ненаучные источники и т. п.3 По мере распространения такой практики актуальность и качество экспертной оценки будут возрастать. Но пока многие российские журналы не отвечают даже указанным стандартам.

Качественное тестирование "Алмазного" списка журналов

Любой рейтинг должен проходить оценку на адекватность. Однако сегодня в мировой практике не существует признанных методов верификации рейтинговых продуктов. В связи с этим данная проблема каждый раз решается некими уникальными методами, адаптированными под задачи конкретного исследования. В нашем случае можно провести двухэтапную верификацию. На первом этапе сравним полученные результаты с интуитивной оценкой ситуации на предмет качественного согласования. На наш взгляд, этот тест АСЖ в целом проходит, так как включает действительно наиболее знаковые периодические экономические издания страны. На втором этапе можно сравнить построенный рейтинг с другими похожими - списками Дежиной-Дашкеева (Дежина, Дашкеев, 2008), Муравьева (Муравьев, 2013), Балацкого - Екимовой (Балацкий, Екимова, 2014) и ВШЭ (НИУ ВШЭ, 2015).

Данные таблицы 2 показывают, что журналы из других списков повторяют значительное число позиций АСЖ - от 46 до 69%. Поэтому можно утверждать, что АСЖ глобально не противоречит всем предыдущим исследованиям и в целом правильно отражает профессиональные предпочтения экономического сообщества. Вместе с тем около половины изданий АСЖ попадает в разряд дискуссионных, в отношении которых остаются вопросы. Данный факт косвенно свидетельствует о том, что даже короткий АСЖ неоднороден, включая как издания с высокой репутацией, так и молодые журналы, лишь недавно заявившие о своем стремлении войти в разряд элитных.

В целом можно констатировать, что алгоритм совмещения обработки библиометрических данных и экспертных мнений дает вполне удовлетворительный результат.

"Слабые звенья"

"Алмазного" списка журналов

Группа периодических изданий, вошедших в АСЖ, уверенно лидирует в РЭЖ, но отметим определенную "рыхлость" списка за счет журналов, которые можно считать его "слабыми звеньями". Какие же периодические издания с трудом дотягивают до "алмазной границы" и в ближайшие годы могут быть исключены из АСЖ? По нашей оценке, это четыре журнала.

Прежде всего назовем журнал "Общество и экономика", который замыкает АСЖ и до сих пор не полностью освоил академические стандарты оформления, а с 2015 г. переживает организационные и финансовые проблемы. Чтобы остаться в списке лидеров, данное издание должно полностью соответствовать академическим стандартам и заметно повысить научный уровень контента. В противном случае его могут вытеснить более маневренные и адаптивные журналы-конкуренты.

Журнал "Мировая экономика и международные отношения" (МЭиМО) все больше отходит от собственно экономической проблематики в пользу политологии и дипломатии. Именно по этой причине данное издание не было включено в список Муравьева - оно публикует большое число работ по темам, не относящимся к экономике (Муравьев, 2013). Из-за этого МЭиМО в списке ВШЭ оказался в рубрике "Политология", а не "Экономика" (НИУ ВШЭ, 2015). МЭиМО предстоит серьезная самоидентификация с возможной корректировкой тематики - усиления ее экономической составляющей.

Особого комментария заслуживают два журнала, к которым нет претензий по качеству публикуемого материала, но им не удалось стать общенациональными, - "Экономический журнал Высшей школы экономики" и "Вестник Санкт-Петербургского университета. Серия 8:

Менеджмент". Хотя в построенном РЭЖ не учитывалось данное обстоятельство, но в дальнейшем при экспертизе критерий отнесения журнала к разряду общенациональных изданий почти наверняка будет учитываться, как, например, в списке Муравьева. Пока названным журналам не удалось выйти за пределы своих материнских вузов и регионов (табл. 3). Это делает их весьма уязвимыми для ближайших конкурентов, среди которых фигурирует, в частности, журнал "Теrrа Есоnоmicus", у которого параметры интегрированности в национальное научное пространство гораздо лучше.

Заметим, что у "Теrrа Есоnоmicus" также имеются определенные проблемы, которые не позволили ему войти в АСЖ. Так, помимо четырех основных выпусков, журнал публикует по два приложения к каждому, которые в гораздо большей степени ориентированы на участников РЭИ из материнского региона. Этот факт вносит двусмысленность в параметры оценки журнала: неясно, как учитывать его контент - только по основным выпускам или по всем, включая приложения и специальные выпуски. В первом случае журнал в большей степени общенациональный, чем во втором; кроме того, качество контента в первом случае выше. Несмотря на это, приведенный пример говорит о том, что имеются издания, которые могут претендовать на вхождение в АСЖ.

Более 30% изданий АСЖ можно отнести к разряду "нестабильных", что обусловит изменение рейтинга в будущем. В целом мы считаем, что РЭЖ и сопутствующий ему АСЖ должны обновляться каждый год и, судя по всему, через 2 - 3 года они могут заметно измениться. Общий вывод таков: рынок экономических журналов в настоящее время находится в состоянии турбулентности. Как следствие, состав АСЖ будет меняться.

Модель успеха журналов в период турбулентности

Если попытаться расшифровать модель успеха изданий из АСЖ, то можно выделить несколько важных моментов. Во-первых, успех журнала во многом зависит от его связей с Российской академией наук (РАН) и от следования академическим традициям в более широком контексте. Например, среди АСЖ 6 изданий прямо связаны с РАН, а журнал "Вопросы экономики", который себя с ней уже не ассоциирует, по-прежнему имеет Институт экономики РАН в качестве соучредителя (табл. 4). Таким образом, 50% изданий из АСЖ так или иначе связаны с РАН4. По всей видимости, академические стандарты и традиции до сих пор играют важную роль в формировании ведущих научных изданий страны.

Во-вторых, залогом высокой научной репутации журнала выступает разумное сочетание жесткости и гибкости позиции его главного редактора при отборе и рецензировании поступающих материалов. Именно личное участие руководителя издания в формировании критериев и уровня публикуемых материалов, а также его тесная связь с рецензентами позволяют повысить объективность отбора и качество размещаемых статей. Следуя по этому пути, некоторые журналы сумели внедрить систему двойного анонимного рецензирования, которая для России пока скорее исключение, чем правило.

В качестве примера успешной стратегии, направленной на поддержание качества контента, можно привести "Журнал Новой экономической ассоциации" (ЖНЭА), которому всего за шесть лет удалось сформировать пул квалифицированных рецензентов примерно из 150 человек, что позволяет охватить почти всю тематику публикуемых статей (Полтерович, 2014). Примечательно, что формирование такой обширной сети экспертов создает большую нагрузку на руководителя журнала, в связи с чем в ЖНЭА введена оригинальная для России практика работы двух главных редакторов. Кроме того, редакция журнала сформировала многоуровневую систему отбора статей. На первом уровне редакция самостоятельно осуществляет первичную, "быструю" экспертизу, которая позволяет отсеять откровенно слабые статьи, заведомо не пригодные к публикации. На втором уровне происходит двойное анонимное рецензирование, когда рецензент не знает фамилий авторов статьи, а авторы - фамилий рецензентов; иногда даются отзывы двух рецензентов. При этом рецензент решает две основные задачи: 1) дать аргументированную оценку статьи, чтобы помочь редколлегии принять верное решение о ее публикации, доработке или отклонении; 2) предложить автору рекомендации о целесообразности и направлениях доработки статьи (Полтерович, 2011). Такой подход дает возможность перейти к третьему этапу - доработке исходной статьи, которая может проходить в несколько итераций. Это позволяет не терять действительно интересные статьи.

Есть у ЖНЭА и некоторые этические традиции. Во-первых, издание периодически публикует список рецензентов, выражая признательность за их бескорыстный труд и демонстрируя состав квалифицированных и уважаемых специалистов, гарантирующих качество оценки материалов. Кроме того, редакция ЖНЭА заботится остиле самой рецензии, в которой недопустимы некорректные выражения в адрес автора статьи (Полтерович, 2011). Сегодня ведущие экономические журналы страны все активнее стремятся придерживаться этих принципов.

Пока многие российские журналы различаются по степени приверженности указанным принципам. Например, анонимность рецензирования в некоторых изданиях вообще игнорируется, а в других соблюдается с удивительной педантичностью. Например, редакция журнала "Мир России" удаляет фамилию авторов не только перед названием статьи, но и из списка литературы, если из текста можно понять, что авторы ссылаются на свои предыдущие исследования.

Разумеется, большое значение имеют гибкость и адекватность политики редакторов при принятии решений; чрезмерно строгое следование формальным правилам также наносит ущерб качеству содержания журнала. Например, при получении двух разных рецензий - положительной и отрицательной - редакция вынуждена самостоятельно решать вопрос о целесообразности публикации статьи.

В-третьих, солидный возраст журнала имеет определенное значение, но это не решающий фактор успеха. Более того, как видно из данных таблицы 4, давление со стороны молодых журналов все нарастает. Из 13 изданий АСЖ 4 не достигли даже 10-летнего возраста, но при этом претендуют на роль ведущих. Данный факт лишний раз подтверждает вывод о том, что АСЖ в недалеком будущем ожидают серьезные перемены.

* * *

Проведенное ранжирование российских экономических журналов позволило не только идентифицировать их ядро, но и убедиться в том, что его формирование еще не закончено и конкуренция изданий за вхождение в список лидеров продолжается. Анализ показывает, что некоторые участники рынка сознательно реализуют соответствующие модели успеха, а другие делают это стихийно. Лучшее понимание "правил игры" на изучаемом рынке может нормализовать конкурентные процессы и сделать их, с одной стороны, более направленными, а с другой - менее затратными. Дальнейшее развитие использованного подхода к составлению рейтинга журналов предполагает, во-первых, оценку устойчивости рейтингового продукта путем варьирования весовых коэффициентов; во-вторых, проведение многораундовой процедуры открытого диалога при экспертной оценке журналов; в-третьих, накопление данных для объяснения динамики процесса и намечающихся трендов.
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