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Мониторинг
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Atrex.Ru - Пресс-релизы коммерческих компаний и общественных организаций.
В АО "ЛОЭСК" новый генеральный директор

С 1 августа 2015 года генеральным директором АО «Ленинградская областная электросетевая компания» назначен Дмитрий Симонов, до настоящего времени занимавший должность заместителя генерального директора компании по экономике и финансам.
Такое решение было принято 31 июля на общем собрании акционеров АО «ЛОЭСК», где состоялось переизбрание генерального директора компании.

Кандидатура прежнего генерального директора АО «ЛОЭСК» Вадима Малыка, являющегося также членом Совета директоров компании, будет выдвинута для избрания председателем Совета директоров. Заседание Совета директоров АО «ЛОЭСК», на повестке дня которого будет рассматриваться этот вопрос, состоится 1 августа этого года.

Дмитрий Станиславович Симонов родился в 1973 году. В 1995 году окончил Московский государственный строительный университет по специальности «Экономика и управление в строительстве» с присвоением квалификации «инженер-экономист». В 2010 году, после двухлетнего обучения в Высшей школе менеджмента Санкт-Петербургского государственного университета, получил квалификацию «Мастер делового администрирования». Работал на руководящих должностях в коммерческих, финансово-кредитных и энергетических компаниях Москвы и Санкт-Петербурга. С 2007 года возглавляет финансово-экономический блок АО «ЛОЭСК». В 2013 году награжден Благодарностью губернатора Ленинградской области.

По словам Вадима Малыка, решение о переизбрании генерального директора АО «ЛОЭСК» - плановая корпоративная процедура, которая не повлияет на выполнение компанией обязательств перед потребителями Ленинградской области.

«У каждого руководителя, как и у компании, есть циклы развития. Я возглавлял ЛОЭСК более шести лет, и цикл моего развития как генерального директора регионального электросетевого предприятия завершился, впереди – новые горизонты, – отметил Вадим Малык. – Дмитрий Станиславович – грамотный топ-менеджер с огромным опытом работы, глубоким пониманием функционирования электроэнергетики, широким кругозором. Уверен, что под его дальнейшим руководством компания выйдет на новый уровень развития».

«Я признателен за оказанное мне доверие, - прокомментировал свое назначение Дмитрий Симонов. – В компаниях энергетической отрасли важны не столько персоналии, сколько успешность решения топ-менеджментом задач в соответствии со стратегией развития отечественной энергетики. В этой связи мы всегда гарантировали и продолжаем гарантировать надежное электроснабжение жителей региона».
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В АО «ЛОЭСК» новый генеральный директор

С 1 августа 2015 года генеральным директором АО «Ленинградская областная электросетевая компания» назначен Дмитрий Симонов, до настоящего времени занимавший должность заместителя генерального директора компании по экономике и финансам.
Такое решение было принято 31 июля на общем собрании акционеров АО «ЛОЭСК», где состоялось переизбрание генерального директора компании.

Кандидатура прежнего генерального директора АО «ЛОЭСК» Вадима Малыка, являющегося также членом Совета директоров компании, будет выдвинута для избрания председателем Совета директоров. Заседание Совета директоров АО «ЛОЭСК», на повестке дня которого будет рассматриваться этот вопрос, состоится 1 августа этого года.

Дмитрий Станиславович Симонов родился в 1973 году. В 1995 году окончил Московский государственный строительный университет по специальности «Экономика и управление в строительстве» с присвоением квалификации «инженер-экономист». В 2010 году, после двухлетнего обучения в Высшей школе менеджмента Санкт-Петербургского государственного университета, получил квалификацию «Мастер делового администрирования». Работал на руководящих должностях в коммерческих, финансово-кредитных и энергетических компаниях Москвы и Санкт-Петербурга. С 2007 года возглавляет финансово-экономический блок АО «ЛОЭСК». В 2013 году награжден Благодарностью губернатора Ленинградской области.

По словам Вадима Малыка, решение о переизбрании генерального директора АО «ЛОЭСК» - плановая корпоративная процедура, которая не повлияет на выполнение компанией обязательств перед потребителями Ленинградской области.

«У каждого руководителя, как и у компании, есть циклы развития. Я возглавлял ЛОЭСК более шести лет, и цикл моего развития как генерального директора регионального электросетевого предприятия завершился, впереди – новые горизонты, – отметил Вадим Малык. – Дмитрий Станиславович – грамотный топ-менеджер с огромным опытом работы, глубоким пониманием функционирования электроэнергетики, широким кругозором. Уверен, что под его дальнейшим руководством компания выйдет на новый уровень развития».

«Я признателен за оказанное мне доверие, - прокомментировал свое назначение Дмитрий Симонов. – В компаниях энергетической отрасли важны не столько персоналии, сколько успешность решения топ-менеджментом задач в соответствии со стратегией развития отечественной энергетики. В этой связи мы всегда гарантировали и продолжаем гарантировать надежное электроснабжение жителей региона».

Ньюсмейкер: Ленинградская областная управляющая электросетевая компанияСайт: www.loesk.ru
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EnergyCluster.Ru Энергетический кластер
В АО «ЛОЭСК» новый генеральный директор

С 1 августа 2015 года генеральным директором АО «Ленинградская областная электросетевая компания» назначен Дмитрий Симонов, до настоящего времени занимавший должность заместителя генерального директора компании по экономике и финансам.
Такое решение было принято 31 июля на общем собрании акционеров АО «ЛОЭСК», где состоялось переизбрание генерального директора компании.

Кандидатура прежнего генерального директора АО «ЛОЭСК» Вадима Малыка, являющегося также членом Совета директоров компании, будет выдвинута для избрания председателем Совета директоров. Заседание Совета директоров АО «ЛОЭСК», на повестке дня которого будет рассматриваться этот вопрос, состоится 1 августа этого года.

Дмитрий Станиславович Симонов родился в 1973 году. В 1995 году окончил Московский государственный строительный университет по специальности «Экономика и управление в строительстве» с присвоением квалификации «инженер-экономист». В 2010 году, после двухлетнего обучения в Высшей школе менеджмента Санкт-Петербургского государственного университета, получил квалификацию «Мастер делового администрирования». Работал на руководящих должностях в коммерческих, финансово-кредитных и энергетических компаниях Москвы и Санкт-Петербурга. С 2007 года возглавляет финансово-экономический блок АО «ЛОЭСК». В 2013 году награжден Благодарностью губернатора Ленинградской области.

По словам Вадима Малыка, решение о переизбрании генерального директора АО «ЛОЭСК» - плановая корпоративная процедура, которая не повлияет на выполнение компанией обязательств перед потребителями Ленинградской области.

«У каждого руководителя, как и у компании, есть циклы развития. Я возглавлял ЛОЭСК более шести лет, и цикл моего развития как генерального директора регионального электросетевого предприятия завершился, впереди – новые горизонты, – отметил Вадим Малык. – Дмитрий Станиславович – грамотный топ-менеджер с огромным опытом работы, глубоким пониманием функционирования электроэнергетики, широким кругозором. Уверен, что под его дальнейшим руководством компания выйдет на новый уровень развития».

«Я признателен за оказанное мне доверие, - прокомментировал свое назначение Дмитрий Симонов. – В компаниях энергетической отрасли важны не столько персоналии, сколько успешность решения топ-менеджментом задач в соответствии со стратегией развития отечественной энергетики. В этой связи мы всегда гарантировали и продолжаем гарантировать надежное электроснабжение жителей региона».

Ньюсмейкер: Ленинградская областная управляющая электросетевая компанияСайт: www.loesk.ru
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BigpowerNews.ru (Все о российской и мировой электроэнергетике)
Гендиректором «ЛОЭСК» назначен замгендиректора компании по экономике и финансам Дмитрий Симонов

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ, 31 июля (BigpowerNews) — С 1 августа 2015 года генеральным директором АО «ЛОЭСК» назначен Дмитрий Симонов, до настоящего времени занимавший должность заместителя генерального директора компании по экономике и финансам, сообщает пресс-служба электросетевой компании.
Такое решение было принято 31 июля на общем собрании акционеров «ЛОЭСК».

Кандидатура прежнего гендиректора «ЛОЭСК» Вадима Малыка, являющегося также членом совета директоров компании, будет выдвинута для избрания председателем совета директоров. Заседание совета директоров энергокомпании, на повестке дня которого будет рассматриваться этот вопрос, состоится 1 августа этого года.

По словам В. Малыка, решение о переизбрании гендиректора «ЛОЭСК» — плановая корпоративная процедура, которая не повлияет на выполнение компанией обязательств перед потребителями Ленинградской области.

«У каждого руководителя, как и у компании, есть циклы развития. Я возглавлял ЛОЭСК более шести лет, и цикл моего развития как генерального директора регионального электросетевого предприятия завершился, впереди - новые горизонты, - отметил Вадим Малык. - Дмитрий Станиславович - грамотный топ-менеджер с огромным опытом работы, глубоким пониманием функционирования электроэнергетики, широким кругозором. Уверен, что под его дальнейшим руководством компания выйдет на новый уровень развития».

Дмитрий Станиславович Симонов родился в 1973 году. В 1995 году окончил Московский государственный строительный университет по специальности «Экономика и управление в строительстве» с присвоением квалификации «инженер-экономист». В 2010 году, после двухлетнего обучения в Высшей школе менеджмента Санкт-Петербургского государственного университета, получил квалификацию «Мастер делового администрирования». Работал на руководящих должностях в коммерческих, финансово-кредитных и энергетических компаниях Москвы и Санкт-Петербурга. С 2007 года возглавляет финансово-экономический блок АО «ЛОЭСК». В 2013 году награжден Благодарностью губернатора Ленинградской области.

Акционерное общество «Ленинградская областная электросетевая компания» (АО «ЛОЭСК») образовано 30 августа 2004 года в соответствии с постановлением правительства Ленинградской области на базе муниципальных предприятий электрических сетей.

В состав входят 13 филиалов, обеспечивающих электроснабжение порядка 150 населенных пунктов Ленинградской области с населением свыше миллиона человек. Компания обслуживает свыше 9000 км электросетей напряжением 0,4−10 кВ, 19 подстанций 35−110 кВ, около 2900 трансформаторных и распределительных подстанций 6−10/0,4 кВ.

Объем электроэнергии, передаваемой по сетям АО «ЛОЭСК», составляет порядка 3 млрд кВт·ч в год или более 25% от общего объема полезного отпуска электроэнергии в Ленинградской области.
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LIVE Энерго (live-energo.ru)
В ЛОЭСК сменился гендиректор

Алексей Кириченко
С 1 августа главой АО «Ленинградская областная электросетевая компания» (ЛОЭСК) будет назначен Дмитрий Симонов, до сих пор занимавший должность заместителя гендиректора компании по экономике и финансам. Кандидатура прежнего гендиректора ЛОЭСК Вадима Малыка выдвинута для избрания председателем совета директоров компании.

Фото: АО "ЛОЭСК"

Решение о назначении Дмитрия Симонова на должность главы ЛОЭСК принято 31 июля на общем собрании акционеров компании, сообщила пресс-служба ЛОЭСК. Кандидатура прежнего гендиректора компании Вадима Малыка, являющегося также членом совета директоров ЛОЭСК, будет выдвинута для избрания председателем совета директоров. Заседание, на повестке дня которого будет рассматриваться этот вопрос, состоится 1 августа этого года.

Дмитрий Симонов в 1995 году окончил Московский государственный строительный университет по специальности «Экономика и управление в строительстве» с присвоением квалификации «инженер-экономист». В 2010 году, после двухлетнего обучения в Высшей школе менеджмента Санкт-Петербургского государственного университета, получил квалификацию «Мастер делового администрирования». Работал на руководящих должностях в коммерческих, финансово-кредитных и энергетических компаниях Москвы и Санкт-Петербурга. С 2007 года возглавляет финансово-экономический блок ЛОЭСК. В 2013 году награжден Благодарностью губернатора Ленинградской области.

По словам господина Малыка, решение о переизбрании гендиректора ЛОЭСК - плановая корпоративная процедура, которая не повлияет на выполнение компанией обязательств перед потребителями Ленобласти.

«У каждого руководителя, как и у компании, есть циклы развития. Я возглавлял ЛОЭСК более шести лет, и цикл моего развития как генерального директора регионального электросетевого предприятия завершился, впереди - новые горизонты. Дмитрий Станиславович - грамотный топ-менеджер с огромным опытом работы, глубоким пониманием функционирования электроэнергетики, широким кругозором. Уверен, что под его дальнейшим руководством компания выйдет на новый уровень развития», - отметил господин Малык.

«Я признателен за оказанное мне доверие. В компаниях энергетической отрасли важны не столько персоналии, сколько успешность решения топ-менеджментом задач в соответствии со стратегией развития отечественной энергетики. В этой связи мы всегда гарантировали и продолжаем гарантировать надежное электроснабжение жителей региона», - прокомментировал свое назначение господин Симонов.

Справка:

АО «Ленинградская областная электросетевая компания» (АО «ЛОЭСК») образовано 30 августа 2004 года в соответствии с постановлением правительства Ленинградской области на базе муниципальных предприятий электрических сетей. В состав входят 13 филиалов, обеспечивающих электроснабжение порядка 150 населенных пунктовЛенинградской области с населением свыше миллиона человек. Компания обслуживает свыше 9000 км электросетей напряжением 0,4-10 кВ, 19 подстанций 35-110 кВ, около 2900 трансформаторных и распределительных подстанций 6-10/0,4 кВ. Объем электроэнергии, передаваемой по сетям АО «ЛОЭСК», составляет порядка 3 млрд кВт·ч в год или более 25% от общего объема полезного отпуска электроэнергии в Ленобласти.

Алексей Кириченко
http://live-energo.ru/articles/v-loesk-smenilsya-gendirektor
31.07.2015
Новый бизнес: Социальное предпринимательство. - Репортажи
Один день на фабрике, где не верят в слово «инвалидность»

На обувной фабрике «Тибож» в питерском Красном Селе работают почти исключительно люди с инвалидностью. Сверхзадача ее директора Станислава Сорокина – создание производства, снабжающего город дешевой и нужной отечественной продукцией. А в «ограниченные возможности» он не верит: каждый человек талантлив, нужно только дать ему возможность проявить себя и немножко обучить.
Найти фабрику и сложно, и легко. Надо долго идти по улице Свободы и когда покажется, что впереди больше ничего нет, остановиться и увидеть за густой зеленью деревьев дом. На фабрике «Тибож» трудятся инвалиды. Многие из них годами не могли найти работу, впадая в отчаяние от невостребованности и безденежья. «По-моему, мы ждем вас», - раздается сзади меня веселый и уверенный голос. Девушка решительно жмет кнопки домофона, и мы внутри. Как она узнала? И откуда появилась?

Неслучайная рыбка

Знакомлюсь с директором фабрики Станиславом Сорокиным. Он – из тех людей, что давно не удивляются чудесам и добрым совпадениям. Иначе бы не ринулся, как в омут с головой, в благотворительность, а после - и в социальное предпринимательство, бросив престижное и высокооплачиваемое занятие – управленческий консалтинг. Станислав Викторович - сразу видно – человек деловой. Прежде, чем приступить к разговору, выдает мне буклеты, демонстрирует сайты и видеоролик о фабрике, а сам быстренько делает несколько звонков по телефону.

- Обратили внимание на логотип? - спрашивает, прикрывая трубку рукой?

Конечно! Обувная подошва очень похожа одновременно и на рыбку – древний христианский символ. Смело.

- Ваша идея?

Оказывается, нет, случайно получилось. Художнице никаких высоких задач не ставили: обувь и все. Фабрика – проект Благотворительного фонда Тихвинской иконы Божией Матери (отсюда и название – ТиБож).

Кваса – много, суток – мало

Фонд существует с 2012 года и помогает нуждающимся: вещами, одеждой, питанием.

- Так это к вам друзья, что подбросили меня до Красного села, детские вещи повезли?

- Наверное, куда еще?

Он опять не удивляется. Сорокины в Красном Селе – люди известные. Узнавать их с супругой Еленой начали еще несколько лет назад - после новогодних праздников 2011-2012 года, когда они раздавали горожанам квас – много и бесплатно. После этого к ним стали подходить на улице с самыми разными нуждами. Создали фонд, обзавелись связями, и… складом старых вещей, детского питания и памперсов у себя дома.

Обнаружили, что 24 часа в сутках – это очень мало и «поняли, что надо либо прекращать все это дело, либо заниматься профессионально, бросив все остальное». Выбрали второе. Создавали фонд преимущественно на личные средства, которые, естественно, неизбежно таяли. «В общем, ничего не оставалось, как переходить на самоокупаемость, организовывать свое производство», - смеется директор.

«Питер столько тапочек не съест»

Среди людей, обращавшихся в фонд за помощью, было немало инвалидов, которые не могли найти работу. «Мы решили, что будем решать эту проблему», - говорит Сорокин. Почему фабрика, почему обувь? Цепь неслучайных случайностей: на семинаре познакомился с людьми, которые занимались трудоустройством инвалидов, получил предложение участвовать в городской программе, а тут как раз оборудования для обувного цеха продавалось, затем выиграл в конкурсе «Социальный предприниматель – 2014» - беспроцентный заем от Фонда «Наше будущее» пойдет на оплату аренды помещения. Все словно на одном дыхании – легко и просто (так кажется со стороны).

- Говорите о самоокупаемости, наверное, еще слишком рано? Фабрика только два месяца существует.

- Почему?! Для этой фабрики, с ее потенциальными возможностями – это очень близкая перспектива! Мы - производство, которое может занять определенный сегмент, найти своего покупателя, производить конкурентоспособную и востребованную продукцию. Главное – преодолеть барьеры входа на рынок. А это непросто: рынок-то узкоспециализированный, 80% его держит Юго-Восточная Азия. А у нас – все российское. Мы можем производить 650 пар в смену, но Питер столько кед не съест, и тапочек тоже.

«Пара за пару»

На обувных коробках надпись - «Пара за пару». Это – название известного и уже популярного по всем мире проекта, придуманного американцем Блейком Майкоски. Когда покупаешь пару обуви, знаешь, что вторая такая же пойдет нуждающимся.

- Проект прекрасный, - говорю, - но то в Америке. А как потянет его «Тибож», вы только на ноги встаете?

Вместо ответа директор разворачивает на мониторе компьютера гигантскую экселевскую таблицу.

- Это - расчет, сквозная задача нашего проекта, который я защищал в Высшей школе менеджмента СПбГУ.

Одним нажатием клавиши он проделывает эффектный фокус: увеличивает цену пары обуви всего на треть, после чего прибыль за 36 месяцев вырастает в два с половиной раза.

- На эти деньги вполне можно выпустить еще одну пару и отдать нуждающимся.

- А вы уверены, что покупатель захочет платить больше?

- Да. Люди хотят помогать тем, кому нелегко. Я знаю это и по опыту благотворительных акций нашего фонда. Один человек - его зовут Сергей, вообще здесь просто на раскладушке ночевал, чтобы времени на дорогу в Тосно не тратить и быстро все закончить. Он бесплатно устанавливал нам сантехнику.

Паралимпийцев не увольняют

Трудится на фабрике 16 человек. Приходят по направлению от агентства занятости – таков порядок. Принимают всех, без испытательных сроков. Месяц на обучение, ведь почти никто до сих пор с обувным производством дела не имел.

- А если не получается?

- Находим работу попроще. Есть один юноша, он на швейной машинке работать никак не может, зато ножницами орудует прекрасно. Мы никого не увольняем и не будем. Лучше найдем ресурсы и расширимся под них сами, придумаем специально какие-то простые изделия».

- Новых принимаете?

- Конечно! Нам еще семерых нужно взять на данном этапе. Сегодня двое приходили. Завтра еще один придет, молодой человек с ДЦП, выпускник факультета менеджмента. Нам как раз нужен коммерческий директор, будем пробовать.

Главное, по словам Сорокина, чтобы люди приняли миссию предприятия, и тогда все у них получится. Миссия же - в том, чтобы «не инвалидную артель по изготовлению галош наладить», а создать нормальное, существующее по рыночным законам, преуспевающее предприятие, выпускающее модную, удобную, востребованную обувь – безо всяких скидок на «ограниченность возможностей». Он сотрудников фабрики сравнивает с паралимпийцами, которые ставят серьезные рекорды в экстремальных условиях, доказывая «нормальному» миру: «мы можем».

Тибожские принципы

Идем на экскурсию. На первый взгляд, никакого экстрима. «Вот здесь у нас центр моделирования». В уютном закутке под окном расположилась Анна - дизайнер и технолог в одном лице. Вокруг нее чертежи, чертежи, лоскутки, уже сшитые верхние части обуви… А вот готовые коллекционные «аннушкины ботиночки» в комплекте с сумкой - из старых джинсов.

Частичное – там где возможно - использование вторсырья – один из принципов «Тибожа». «Разобрали старое пальто, получился прекрасный верх - для бабушек-дедушек дешевую обувь можно делать», - демонстрирует заготовки Анна. – «А это не фотографируйте пока», - подключается Станислав Викторович. Он несет на раскрытой ладони, словно великую драгоценность, обувной верх из очень простого материала, название которого просит не приводить, чтоб не «соблазнять экономических шпионов». Шутит, конечно, но кеды и впрямь, похоже, получатся, очень оригинальными и стильными.

Еще один тибожский принцип – использование исключительно отечественных материалов. В кабинете директора – стол-витрина с образцами готовой продукции. Купить ее пока можно только здесь, на фабрике. Кеды, тапочки, чешки… Впервые в жизни вижу обувь из бересты – оказывается, весьма распространенный экоматериал. Меня учат, как различить натуральную кожу от заменителя: надо ее поджечь. Анна улыбается: «Правда, если попадется кожзам, нехорошо может получиться». – «Еще можно приложить к губам и подуть: кожа-то дышит», - подключается к разговору Елена Сорокина, заместитель директора и руководитель проекта «Вторая жизнь». В руке у нее тоже драгоценность, пришла похвалиться: «Смотрите, что девчонки из старых молний сотворили: цветок!»

Адаптация, реабилитация и прибавка к пенсии

Название проекта «Вторая жизнь» - глубокое и многозначное. Тоже случайно получилось. Во-первых, речь идет об использовании вторсырья для создания продукции, которая потом будет распространяться на благотворительных ярмарках: блокнотов, визитниц, обложек… Во-вторых, в основном именно в рамках этого проекта могут приложить свои силы те, у кого ничего другого не получается: например, выдергивать бахрому или что-то ножницами вырезать, если швейная машинка не дается. А в-третьих, эта нехитрая работа оказывается целительной – в самом что ни на есть строгом медицинском смысле этого слова. «У нас мальчик есть один, он на мотоцикле разбился, - рассказывает Елена Сорокина, - недавно я заметила, что он лучше стал ходить. Благодаря тому, что мелкую моторику развивает постоянно».

Человек, покоривший монстра, и прочие обитатели «Тибожа»

Швейный цех. Здесь делают верх для обуви. За отдельном столом – новички, лоскутки и старый добрый «зингер». Идет обучение азам швейного мастерства.

Знакомлюсь с закройщиком Владимиром Ивановичем, двумя ровесниками-Александрами, которых, несмотря на юность, называют по имени-отчеству; первой здешней сотрудницей – Оксаной, опытной швеей; общительным кладовщиком Николаем Ивановичем, наладчиком оборудования Олегом. Директор, словно врач на обходе, посвящает меня в их анамнезы. Да нужно ли? О чем-то можно догадаться, остальное - неважно.

Народ достает принесенную из дома снедь - обеденный перерыв. Только две сотрудницы не отрываются от работы - некогда. «Заказчики приходили сегодня, - объясняет Сорокин, - успеем в срок разработать модель, будем обеспечены и работой, и зарплатой на ближайшее будущее».

Заказчики – самый на сегодня актуальный вопрос для «Тибожа». Очень фабрика нуждается в долгосрочных партнерах. Зарплата сейчас здесь – опять тысяч, больше пока не могут. У всех. Включая директора. Это я уже знаю. Так же, как и то, что в мешках вдоль стен лежит не черная икра (похоже очень!), а материал, из которого делается подошва в цехе, куда мы сейчас спускаемся. Там же к ней прикрепляют верх - литьевым способом. Надежно, дешево и сердито.

Аппарат, с помощью которого происходит процесс, впечатляет. Он огромный, немецкий и не новый. Специалистов по этим монстрам на весь Питер – человека два. Тибожцы освоили его сами. Толстенное руководство - частично на немецком. Его штудирует Вячеслав Иванович, в прошлом фельдъегерь в службе «Спецсвязь России». Возил правительственную почту и драгоценные металлы, попадал в детективные истории, теперь коротает дни наедине с этим многоногим монстром.

- Вам не скучно здесь одному? - спрашиваю.

- Нет, вы знаете, совершенно не скучно. Я тут счастлив.

После того, как Вячеслав Иванович получил инвалидность (у него генетическое заболевание, которое неуклонно прогрессировало), его быстро уволили. Два года никуда не брали, несмотря на востребованную штатскую специальность – наладчик радиоаппаратуры.

Сложности – это нормально!

Для Станислава Викторовича то, что пришлось перетерпеть его соратникам («подчиненные»- неподходящее слово) – вопрос больной. «Я заявляю: у них больше возможностей, выше потенциал и самоотдача, чем у «нормальных» людей. Они и работают лучше. А вот предубеждение работодателей – это стереотипы, почти суеверия».

Мы уже вышли на улицу, начинаем прощаться.

«Вы ничего не замечаете?» - спрашивает Сорокин. И сам тут же отвечает: «Я не знаю точно, как это происходит, но я, здоровый человек, от своих сотрудников заряжаюсь энергией». Я молча киваю. «Наверное, дело в том, что они очень добрые. Их так много унижали, внушали, что они никому не нужны, что на этом страдании сформировались чистые и сильные души. Они – прекрасные товарищи, я могу на них положиться. Они – я высокими словами скажу - приняли нашу миссию и готовы вместе пройти через все сложности».

Потом Станислав Викторович просит меня не писать ничего про сложности: ведь это нормально – сложности начального периода, без них не бывает, к тому же постоянно появляются новые ресурсы, новые возможности. Только бы вот заказчиков поскорее найти…

«Все будет хорошо!» - на этих словах мы прощаемся. Машина друзей уже нетерпеливо жмется к обочине. Сзади – пусто, мешки с ненужной одеждой осели в благотоврительном фонде «ТиБож». Что-то будут носить незнакомые дети, а каким-нибудь старым джинсам наверняка посчастливится участвовать в проекте «Вторая жизнь».

http://www.nb-forum.ru/interesting/reportages/odin-den-na-fabrike-gde-ne-veryat-v-slovo-invalidnost.html
29.07.2015
Аргументы и факты (Санкт-Петербург)
НАМ ДЕЛИТЬ НЕЧЕГО

В Кировском районе Ленобласти власть и бизнес объединились, чтобы вместе решать важные для жителей проблемы.
необычная общественная организация работает сегодня в кировском районе ленинградской области. официальное название -совет директоров. однако за протокольными словами скрываются неравнодушие, профессионализм и горячее желание сделать жизнь лучше.

- Изначально создать новую структуру предложила администрация,- рассказывает Вадим МАЛЫК, председатель Совета, генеральный директор ОАО "ЛОЭСК". - Руководителям района хотелось получить информацию о крупнейших предприятиях из первых рук, сверить прогнозы, а такая площадка - удобный формат для обмена мнениями. Сегодня это общение стало регулярным, стараемся собираться раз в месяц. Здесь можно напрямую сказать, насколько бизнесу комфортно, что нужно сделать, чтобы доходы в промышленности выросли, а в казну поступало больше налогов. Ведь часто у муниципальных служащих нет такого большого опыта, практических знаний, которыми обладают директора крупных комплексов, объединений. На судостроительном заводе "Пелла", например, трудятся около 2000 человек, в нашей электросетевой компании - свыше 1700 сотрудников и т. д. Это не значит, что мы учим власть, как жить. Наоборот, ведётся диалог, эффективный обмен мнениями, где все стараются найти оптимальное решение и определить, в каком направлении двигаться дальше.

ИНФОРМАЦИЯ ИЗ ПЕРВЫХ РУК - Часто наши чиновники всех уровней действуют по своему усмотрению, не особо советуясь и отчитываясь перед гражданами. Какие же нашлись рычаги, чтобы вас услышали?

- Конечно, позиции администрации и бизнеса бывают разными, и мы нередко спорим. В этом и смысл - без конфликтов прийти к единому мнению. Не случайно на наших заседаниях лично присутствуют глава Кировского муниципального района Дмитрий Василенко и руководитель администрации Михаил Коломыцев. Также они приглашают своих заместителей, отвечающих за конкретные направления, специалистов различных профилей. Это позволяет сразу получить точные сведения, реально оценить ситуацию и выработать решение. Мы, в свою очередь, стараемся сделать эти встречи не только конструктивными, но и познавательными.

- Июльское заседание, где речь шла о подготовке кадров и создании новых высокотехнологичных мест, состоялось на верфях, где стоят буксиры. А вот следующее, намеченное на сентябрь, пройдёт в Высшей школе менеджмента СПбГУ. Почему выбран университет?

- Там изучают "муниципальное управление", и мы хотим привлечь к обсуждению проблем бизнеса науку, способных студентов. Да и главам предприятий нелишне познакомиться с новыми подходами, ведь руководитель, смотрящий в будущее, учится всегда. Любопытный факт: в нашем Совете немало людей довольно молодых, но уже многого достигших. Этот тот класс управленцев, о которых говорят: сами себя сделали. Деловые качества они сочетают с грамотным подходом к рынку и знанием законов, по которым развивается экономика. Как результат, многие кроме высшего образования имеют ещё диплом, подтверждающий бизнес-обучение.

ДЕНЬГИ - В РАЙОН!

- Недавно Совет директоров собирался в Отрадном. Какие конкретно вопросы обсуждались и что удалось решить?

- Речь шла о перспективах и развитии города. Там есть свободные территории, и было предложено два варианта их освоения: строительство жилья или открытие новых производственных комплексов. Решили, что незанятые земли надо отдавать под современные экологически чистые предприятия. Создать там такие рабочие места, чтобы потянулись не только местные жители, но и петербуржцы. Продумать инфраструктуру - строительство школ, детских садов, поликлиники парков. Все эти вопросы сейчас анализируются и будут уже на основании точных расчётов рассматриваться на следующем совете. Также обсудили, как помочь возрождению храма Тихвинской иконы Божией Матери в деревне Путилове Он был построен по указу Петра I и является уникальным памятником классицизма. К сожалению, сегодня собор разрушен, однако мы всем миром будем стараться, чтобы восстановить его к 2017 году.

- В вашем Совете 13 предприятий, и все они разные - выпускают от радиоэлектроники до пряников. Как в таком случае избежать лоббирования интересов и объединиться для решения общих дел?

- Нам нечего делить. Наоборот, стараемся при возможности помочь друг другу. Например, хотим добиться, чтобы заводы и объединения, которые входят в Совет, максимум покупок делали, образно говоря, дома. Приобретали запчасти, комплектующие, различные материалы. Конечно, не в ущерб себестоимости и качеству, но всё же ориентируясь на внутренние резервы. Зачем деньгам уходить из района? Также администрация и бизнес сплотились, чтобы создать информационный портал для инвесторов. Он должен быть привлекательным, простым в использовании и с первых шагов показать: в Кировском районе есть целый пакет интересных и выгодных предложений для людей, стремящихся вложить деньги. И то, что желающих всё больше, подтверждает - мы действуем правильно.

15.07.2015
Коммерческие вести (Омск)
Александр Кивич, директор производственного комплекса «Омский бекон»: «Свиноводство ничем принципиально не отличается от сборки ракеты. У нас тоже нужны комплектующие, оборудование и руки людей»

В минувший четверг, 9 июля, на кухне «Коммерческих I вестей» побывал Александр КИВИЧ, с июня прошлого года возглавляющий производственный комплекс «Омский бекон». За чашкой чая творческий коллектив газеты обсудил с топ-менеджером крупнейшего в Омске аграрного холдинга перспективы мясной отрасли, вопросы продовольственной безопасности, административные барьеры, рост цен на колбасу и многое другое. По традиции предлагаем читателям «КВ» ознакомиться с наиболее интересными моментами из двухчасовой беседы.
- Александр Александрович, вы вернулись на «Омский бекон» после достаточно долгого перерыва. Что вы увидели, когда вернулись? Было лучше или хуже, чем вы ожидали?

- Я отсутствовал в Омске 9 лет, и, хотя у меня были другие проекты, все это время я внимательно следил за родным предприятием. Когда получил предложение опять возглавить этот проект, то я понимал масштаб изменений, которые произошли за эти годы. Изменения, конечно, произошли не в лучшую сторону - «Омский бекон» перестал быть лидером отрасли. Но я к этому отношусь нормально. У каждого предприятия за период его жизненного цикла бывают как этапы роста, так и этапы спада.

- А что сделала не так прежняя команда управленцев? Приняла неверное решение, чтобы каждое предприятие группы работало на рынке самостоятельно?

- Да, принципиальное изменение - это отказ от модели, которая предусматривала связь в одну производственную цепочку всех бизнесов «Омского бекона». В двухтысячные такой комплексный проект мы реализовали первыми в России из сельскохозяйственных предприятий. Мы доказали не на словах, а на деле, что это модель эффективная. Потом пришла другая команда управленцев, которая внедрила свою модель. Они считали, что свиноводство и мя-сопереработка могут работать сами по себе. В результате группа перестала работать на конечную цель и общий результат. «Омский бекон» снизил объемы продаж и потерял свою долю рынка.

- Насколько снизились объемы?

- Почти в два раза. Когда я уходил из «Омского бекона», продажи готовой продукции составляли 54 тысячи тонн в год. По итогу 2013 года продажи - 28 тысяч тонн. Такая потеря рынка имеет вполне объективные причины - были проблемы с качеством продукции.

- В 2014 году производственный комплекс «Омский бекон» сколько произвел продукции?

- Прошлый год мы завершили с приростом. Продажи составили 31 тысячу тонн готовой продукции, производство мяса свиней - 47 тысяч тонн в живом весе. В первом полугодии 2015-го у нас еще более позитивная динамика. Рост в 35% по готовой продукции к уровню первого полугодия прошлого года.

- В принципе 2013 год был неудачным не только для «Омского бекона», но и для всей отрасли. Цены на свинину резко упали, и свиноводческие предприятия либо ушли в минус, либо балансировали на грани рентабельности...

- Согласен, для всех свиноводов год был не совсем удачный. А вот для мясопереработчиков - очень даже неплохой. Они получили на входе дешевое сырье и заработали хорошую прибыль. В 2014 году ситуация изменилась, цена на свинину выросла почти на 37%, и сложности стали испытывать переработчики, особенно мелкие, которые закупали недорогое замороженное сырье. Переработчики не могут пропорционально поднять цену, иначе цена на полке станет неподъемной для потребителя. Мы, например, за весь 2014 год подняли цену на колбасную продукцию только на 8,8%. И в этом как раз преимущество той модели, по которой сегодня работает «Омский бекон». Мы все работаем на общий результат.

- Какие предприятия входят в производственный комплекс «Омского бекона»?

- Поскольку мы воссоздали цепочку из предприятий по схеме «от поля до прилавка», то не можем обойтись, конечно, без «Лузинского зерна», которое обрабатывает поля «Омского бекона» и производит пшеницу, рожь, ячмень, горох и грубые корма для дойного стада нашего «Лузинского молока». «Лузинский комбикормовый завод» перерабатывает зерновые в гранулированные корма для наших свиней и птицы, которую выращивает птицефабрика «Сибирская». Она не входит в состав производственного комплекса «Омский бекон», но находится в структуре нашей управляющей компании - Группе «Продо». Далее в производственной цепочке у нас «Омский бекон», Лузино - это свиноводческие комплексы, их четыре - два племенных и два товарных. Во втором, мы говорим о Калачинском «Омском беконе», сосредоточена вся первичная переработка скота и большая часть переработки мяса - порядка 65%. Еще 35% продукции производит мясоперерабатывающий цех № 47 в Лузине, который, если помните, в 2001 году во время своего рабочего визита в Омск посещал президент ПУТИН. Еще у нас есть логистическое подразделение, продажи, маркетинг, предприятия «БеконАвтотранс» и «Лузин-ская Тепловая Компания», которая вырабатывает тепло не только для наших производственных площадок, но и отапливает Лузино с населением около 10 тысяч человек.

- Почему мясокомбинат в Калачинске тоже зарегистрирован как АО «Омский бекон», но только с другим ИНН?

- Это было без меня, и о причинах я могу только догадываться. Видимо, потому что торговая марка «Омский бекон» - самое дорогое, что есть у нашей группы. И производить готовую продукцию на предприятии, которое носит название «Омский бекон» - это вполне логично. Но и забирать историческое название у предприятия в Лузине тоже было бы неправильно. Вот и придумали такую фишку. А мы сами называем предприятия просто - ОБЛ и ОБК.

- У вас есть какая-то специализация производственных площадок? В Лузине, например, изготавливают только полуфабрикаты, в Калачинске - только колбасы.

- Сегодня и в Лузине, и в Калачинске производится примерно одинаковый ассортимент, но в планах у нас дальнейшая оптимизация калачинского мясокомбината. Для этого мы будем заниматься специализацией производства, чтобы ассортимент не дублировался.

- Куда поставляется продукция «Омского бекона»? И сколько вы продаете в Омской области?

- В Омской области сегодня остается порядка 34%, 7% продаж приходится на Ханты-Мансийский автономный округ, 6% продукции уходит в Казахстан. Остальное - в Тюменскую, Новосибирскую, Кемеровскую, Иркутскую области, Алтай и Красноярский край. Наша территория продаж - от Урала до Байкала. Бренд не потерялся, он узнаваем, у нас всегда было очень хорошее сырье, и, как только мы добились стабильного качества, лояльность потребителей стала опять расти.

- Качество было нестабильным при очень хорошем сырье. Это почему так?

- Потому что, как я уже говорил, бизнесы по производству мяса и мясопереработке работали каждый сам по себе. «Омский бекон» продавал свою качественную свинину конкурентам, а переработчики в то же самое время покупали на рынке не очень качественное замороженное сырье. В результате «Омский бекон» потерял свое главное конкурентное преимущество - стабильное качество продукции, а потребители перешли на продукцию предприятий, которые использовали нашу свинину.

- И работают у ваших конкурентов бывшие сотрудники «Омского бекона»...

- И это тоже правда. Все ключевые руководители производств - бывшие наши сотрудники.

- Правильно ли мы поняли, что сейчас вы не снабжаете сырьем конкурентов?

- Мы прекратили практику продажи живых свиней на сторону еще в прошлом году, как только я вернулся на предприятие. Потом прекратили и продажу сырья. Сегодня порядка 68% туш после разделки берем для собственного производства. Еще 25% вырабатываемого сырья поставляем на мясоперерабатывающие предприятия нашей Группы «Продо» - в Москву, Пермь и Уфу. А сырье, которое слишком дорого направлять в колбасное производство, реализуем либо ресторанам, либо мелким производителям, которые работают в других регионах и нам не конкуренты.

- Можете сказать, какая у вас сегодня доля регионального рынка и кого из омских производителей вы считаете своими основными конкурентами?

- «Омский бекон» - крупнейший игрок на рынке Омской области. Наша доля в промышленном производстве свинины - 72%, на рынке готовых изделий - 41%. У следующего по величине игрока, ГК «Руском», по нашим оценкам, доля существенно меньше - 24%. На третьем месте с 6% рынка «Сибирская продовольственная компания» из Новосибирска. Потом идет омский концерн «Компур» с долей рынка в 4%. А дальше много разных производителей с небольшими объемами продаж.

- Какой ваш продукт пользуется наибольшей популярностью? Есть такой сорт колбасы, который покупают наиболее охотно?

- Есть колбаса, которая успешно производится, продается и которая нам дорога, это «Казачья». Ее рецептура полностью создана технологами нашего предприятия, и скоро, я думаю, мы будем продавать ее под брендом «Омского бекона» в Москве. Специалистам в области продаж из центрального офиса Группы «Продо» этот продукт очень понравился, они предсказывают «Казачьей» хорошие продажи в столице.

- Какова судьба бренда «БонБекон», который планировался как федеральный? Почему сейчас колбасы этой марки почти нет в магазинах?

- Насчет марки «БонБекон» действительно были большие ожидания. Была идея победить с ней российский рынок. Но эти планы - уже можно сегодня сказать - не получилось реализовать, поэтому принято решение в течение этого года полностью прекратить выпуск и продажу продукции под брендом «БонБекон». Двигаться дальше мы будем с брендом «Омский бекон». Его и будем развивать. Еще у нас есть бренд «Добрый продукт», которым мы покрываем низкоценовой сегмент, а также новый федеральный бренд «Ясная горка» для продуктов из мяса птицы. Рынок встретил этот бренд хорошо. Сегодня продажи только на омской земле выросли до 300 тонн в месяц. Планируем увеличение до 500 тонн.

- На кого из российских мясопереработчиков вы равняетесь?

- Если честно, я не вижу на российском рынке переработчиков, на которых хотелось бы равняться. Основные мясники, что бы кто ни говорил, - они в Германии, Австрии, Испании. Там и традиции хорошие, и технологии. И если мы хотим сделать что-то новое, то едем туда, смотрим, анализируем, учимся. В свое время проект на «Омском беконе» делала «под ключ» австрийская компания «Шаллер», которая пришла со своими технологиями, рецептурами, добавками. Для омского рынка это была революция. Параллельно развивался и мясокомбинат «Омский». Я в то время был его директором, и мы с группой специалистов объехали тогда всю Европу, посмотрели все передовые предприятия и заложили технологию, которая соответствовала самым передовым европейским стандартам на тот момент.

- Как вы смотрите на то, что на рынок свинины и мясопереработки заходит, к примеру, Группа компаний «Титан», которая всегда занималась нефтехимией? Фактически это люди со стороны...

- Предприниматель, как говорится, и в Африке предприниматель. Он находит инвестиционные идеи и их реализовывает. И неважно, из какой отрасли он пришел. Группа «Титан» захотела заниматься сельским хозяйством и пытается реализовать крупный проект - это нормально. Получится у них или нет - увидим.

- Конкуренты у вас людей не переманивают?

- А что плохого в том, что воспитанники «Омского бекона» участвуют во всех омских свиноводческих проектах? И не только омских, кстати. Если вы окажетесь на каком-нибудь совещании федерального уровня в минсельхозе, встретите там очень много бывших работников «Омского бекона». Получается, что мы создали очень хорошую модель подготовки кадрового резерва. Этим можно только гордиться.

- Вы говорили о высоком качестве сырья. По каким показателям можно оценить, что свинина качественная? По количеству жира?

- Качество определяют прежде всего корма. У нас в основе кормов - сибирские пшеница, овес и ячмень. В них содержание белка выше, чем в зерновых, которые выращены в европейской части России. И это очень важно. У нашей свинины получаются очень хорошие органолептические показатели: запах, вкус, цвет, аромат, консистенция. Количество жира тоже влияет на качество. Одно время был толстый слой шпика, потом все свиноводы увлеклись тонким слоем - 2-3 сантиметра и стали откармливать свиней 170-190 дней. Сейчас свиноводы возвращаются к идее, что период откорма должен быть больше и жира в мясе должно быть больше.

- Говорят, в конце прошлого года рынок мяса лихорадило из-за резкого снижения курса рубля. А что сейчас происходит на рынке?

- Сейчас рынок уже вполне прогнозируемый.

- В чем смысл вашего нового проекта по строительству свиноводческих комплексов? Каких показателей вы хотите добиться? Чья технология будет использоваться? Зачем все строить с нуля и даже на новом месте?

- Строить новое нужно. Нашим свинокомплексам уже более 40 лет. Их жизненный цикл завершился. Мы рассматривали вариант капитальной реконструкции с максимальным использованием действующих объектов, но этот вариант получался не намного дешевле. Поэтому решили сделать так, как принято во всем остальном мире, - построить новые объекты на чистых площадках, которых хватит на следующий жизненный цикл. Первый этап планируем начать в апреле 2016 года, завершить строительство - весной 2017 года. На первом этапе будет построено четыре объекта - племенной репродуктор, станция искусственного осеменения и две товарные фермы. Два объекта будут расположены в селе Калинине, один - в Лузине, станция осеменения - в поселке Новоомском. Цена вопроса - 5 миллиардов рублей. На полную мощность объекты первого этапа выйдут в 2019 году. На втором и третьем этапах планируем добавить еще по три товарные фермы. И запускаем оба этапа с разрывом в один год. К 2020 году все площадки должны будут заработать. Общий объем инвестиций - 13,35 миллиарда рублей.

Теперь о производственных показателях, которых хотим добиться. Сегодня из расчета на одну свиноматку мы получаем 1 500 килограмм мяса в год. После реализации нового проекта увеличим свинопоголовье до 348 тысяч и сможем получать до 3 500 килограмм в год на одну свиноматку. К 2020 году доведем общий объем производства до 72 тысяч тонн свинины в живом весе, а производственные затраты снизим на 30%. Если говорить о технологии, оборудовании и генетике, то все будет импортное, конечно. Импортная генетика объективно лучше. Поставщика животных уже выбрали - это голландская компания «Хайпор», одна из передовых на сегодняшний день.

По оборудованию мы провели тендер, победила датская компания ACO Funki. Это очень серьезный производитель, один из лидеров в области комплексных решений для животноводства. Для сравнения, как «Мерседес» в автомобилестроении. Мы очень довольны, что нам в результате тендера удалось сторговаться. Площадки уже все застолбили. Девять из них у нас в собственности, еще одна оформлена в долгосрочную аренду. Над проектом работает компания с большим опытом, которая участвовала в проектировании почти всех крупных свиноводческих комплексов, строившихся в последние годы в России.

- Банк уже выбран, который будет финансировать строительство?

- Предварительные переговоры проведены с несколькими банками. Но банки не могут принять решение, пока проект не прошел госэкспертизу и не получено разрешение на строительство.

- Что будет на том месте, где сейчас стоят свинокомплексы? Эту территорию вы же планируете как-то использовать?

- Я считаю, мы сможем капитальные объекты аккуратно разобрать, железобетонные конструкции использовать для других целей, а земельные участки со временем привести в нормальное состояние и использовать для посевов зерновых культур и сочных кормов.

- За счет чего импортная свинина выходит дешевле?

- Если мы возьмем для примера Бразилию, там другие климатические условия. Следовательно, ниже стоимость кормов для животных. Этого запаса по кормам вполне хватает, чтобы покрыть все затраты на транспортировку через Атлантический океан. А в Европе лучше организовано производство. И если мы научимся управлять так же эффективно, то вполне сможем конкурировать с европейскими производителями свинины. Попытки такие есть, некоторые приглашают и зарубежных менеджеров, но они в России долго не задерживаются. Слишком разная ментальность. Там если менеджер сказал, то он может быть уверен, что его распоряжение будет выполнено. У нас же нужно не просто сказать, а еще десять раз проверить, сделано или нет.

- Не опасаетесь, что к 2020 году, когда заработают новые свинокомплексы, в России уже будет перепроизводство свинины?

- Я понимаю, что такое время когда-то может наступить, но точно не в 2020 году. Ну а когда мы увидим перепроизводство свинины в России, то станем экспортерами. У нас рядом Китай голодный. Что бы ни говорили, основная часть населения этой страны питается не очень хорошо, и нужно очень много времени и сил, чтобы накормить такую большую страну.

- Сколько налогов перечисляют все предприятия производственного комплекса «Омский бекон» в областной бюджет?

- В 2014 году мы заплатили 700 млн. рублей во все уровни бюджета и во внебюджетные фонды. Из этой суммы 90 миллионов рублей осталось в бюджете Омской области.

- В прошлом году Россельхознадзор оштрафовал «Омский бекон» за загрязнение навозом земель Лузинского сельского поселения. Что произошло? Вы складировали навоз с нарушением норм?

- На самом деле проблема очень простая. При промышленном выращивании животных всегда были и определенные выбросы в атмосферу, и навоз, который должен утилизироваться по специальной технологии. Почему столько шума было в нашем случае? Люди построили дорогие особняки в нашей санитарно-защитной зоне, рядом с полем, куда мы вносим навоз в виде удобрений, а потом стали жаловаться, что там пахнет не так, как им бы хотелось. Сейчас, когда мы решаем вопрос с размещением новых объектов, буквально под роспись знакомим глав местных администраций с проектами санитарно-защитных зон.

- Пищевая промышленность недовольна новыми требованиями к качеству сточных вод. Все говорят, что они настолько жесткие, почти как к питьевой воде. А вы что думаете на этот счет?

- Это от того, что определенные люди придумывают себе работу. Когда мы знакомимся с требованиями, которые предъявляются к производственным объектам на Западе, и сравниваем их с российскими, то в подавляющем большинстве случаев оказывается, что российские требования в разы жестче. А потом мы идем в магазин и спрашиваем, почему товары на полках такие дорогие. А как их выпускать дешевле, если на себестоимость продукции ложатся все новые и новые затраты. Особенно сейчас, когда сильно возросла стоимость сырья. Мы считаем буквально каждую копейку, ищем резервы, чтобы не поднимать цены на полках.

- Пару лет назад был большой шум, когда «Омский бекон» запретил своим работникам держать свиней в личном подсобном хозяйстве. Этот запрет даже прокуратура оспаривала...

- Решение было абсолютно правильным, что потом подтвердил и суд. Каждый сотрудник, который приходит на свинокомплекс, подписывает трудовой контракт, в котором содержится запрет на содержание свинопоголовья. Мы за этим жестко следим, и сегодня никаких волнений нет. Эпизоотическая обстановка в России остается тяжелой, и все наши работники понимают, что от таких мер зависит их будущее. Я уверен, что скоро и на уровне законодательства будет запрет. В европейской части страны в результате эпидемий африканской чумы свиней в 20122013 годах вырезали сотни тысяч животных. Все уже поняли, какие это риски не только для отрасли, но для продовольственной безопасности страны.

- На минувшей неделе у депутатов Госдумы появилась новая инициатива. Они задумались о том, как ограничить рекламу фастфуда и некоторых продуктов питания с большим содержанием жиров, соли и сахара. В том числе некоторых колбас. А вы что думаете об идее уравнять в рекламе колбасу и водку?

- Я думаю, что в нашей стране хватает более важных задач, которые депутатам следовало бы обсуждать. И, конечно же, я не считаю, что нужно ограничить рекламу колбас. Мы производим этот продукт и гарантируем его качество и безопасность.

- Собственную торговую сеть «Омский бекон» не планирует восстанавливать? Омичи некоторые магазины до сих пор называют беконовскими.

- Мы давно приняли решение о закрытии фирменной сети и развиваемся по другой модели. Фирменную торговлю, конечно, неплохо иметь. Но не как эффективный канал для реализации продукции, а как имиджевый проект. В месяц «Омский бекон» реализует порядка 4,5 тысячи тонн различной продукции, а такие объемы можно продавать только через федеральные и крупные локальные торговые сети.

- После отъезда из Омска вы достаточно долго работали в компаниях «Юнимилк» и «Данон». Где вам лучше работается, в мясной или в молочной промышленности?

- Мне, как менеджеру, такие мысли даже в голову не приходили, если честно. Задача у управленца везде одинаковая - добиться роста продаж. Я городской парень. Когда пришел в свиноводство, довольно долго пытался понять, как там все работает. А когда разобрался с бизнес-процессами, то оказалось, что свиноводство принципиально ничем не отличается от сборки ракеты. И там и здесь нужны комплектующие, оборудование и руки людей. Если все правильно отстроить и заставить эффективно работать, то результат будет хороший.

- И работники молочной промышленности ничем не отличаются от свиноводов? Им тоже нужно десять раз повторить?

- Всем нужно не только десять раз повторить, но еще и проконтролировать. И когда некоторые руководители мне говорят, что они не могут добиться хорошего результата из-за того, что люди у них плохие, я им всегда говорю: вы не правы. Люди хорошие, они только ждут от вас правильных решений. Если люди понимают, что нужно сделать, и им объяснили правила игры - все задачи будут выполнены в срок и качественно.

- В течение полугода после того, как вы возглавили «Омский бекон», поменялись все руководители производственных площадок. Не сработались?

- Я давал возможность показать себя всем. Были даны четкие установки, что именно нужно поменять. Но если за полгода результата у менеджера нет, а есть даже некое сопротивление изменениям, то нужно расставаться с таким менеджером.

- У вас в команде сегодня не только омичи?

- Мы собирали команду со всей страны. Вернулись некоторые из тех, кто начинал свою карьеру на «Омском беконе». Я не могу сказать, что сегодня все руководители полностью отвечают моим ожиданиям, но я вижу у них хороший потенциал.

- Ваши сыновья выросли и разъехались?

- Да, мы с супругой сейчас в Омске вдвоем. Старший сын c семьей живет в Москве, работает в МИДе. Младший учится в Высшей школе менеджмента Санкт-Петербургского госуниверситета. Сейчас он приехал на каникулы и почти сразу пошел работать на «Омский бекон». Это уже вторая его практика.

- Спасибо вам, Александр Александрович, что приняли наше приглашение выпить чаю.

Желаем успехов во всех ваших начинаниях

*** фото: Александр КИВИЧ рассказал журналистам «КВ», как именно «Омский бекон» намерен потратить 13,3 млрд. рублей, чтобы к 2020 году почти вдвое увеличить объемы свинины, снизить производственные затраты на 30% и резко увеличить долю на рынке колбас и мясных полуфабрикатов

13.07.2015
СПб.Собака.RU- петербургский городской журнал (sobaka.ru) (Санкт-Петербург)
Дневник Юли Иониной, «Миссис мира - 2014»,

ОТКРЫТЬ СПИСОК ВСЕХ НОМИНАНТОВ
мода/лайфстайл

Обладательница титула «Миссис мира - 2014» по версии Queen Beauty World International отвоевала это звание у сорока конкуренток на международном конкурсе в Эквадоре. Также Юлия руководит благотворительным фондом «Красота и милосердие», с 2015 года является лицом Фонда доноров и воспитывает троих детей. Выпускница Высшей школы менеджмента СПбГУ рассказала нам о том, как у нее обстоят дела с момента коронации.

Уже когда я возвращалась из Эквадора, во время пересадки в Амстердаме узнала о том скандале, который вызвала моя победа в российских СМИ: они твердили, что никакого конкурса вообще не было. Начались звонки с «Эха Москвы» и НТВ. Обвинения в фальсификации обрушились в такой жесткой форме, что я пребывала в шоке. Целый день мы с Олей Филатовой, моим пиар-менеджером и близкой подругой, отвечали на шквал писем и участвовали в прямых эфирах по скайпу. Пришлось объяснять, что в мире существует сразу пять конкурсов красоты для женщин. Было очень обидно оказаться в подобной ситуации, но Оля настраивала меня на позитив: «А представляешь, все обернется так, что тебя еще и Малахов пригласит на свою передачу Пусть говорят"». Спустя три недели так и произошло.
4 сентября 2014.

Съемки в передачах Андрея Малахова и Антона Комолова

В московском аэропорту нас с Олей встретил водитель Первого канала, отвез в «Останкино». Было любопытно оказаться там, обедать в кафе рядом с известными телеведущими и звездами. Когда Андрей Малахов, мой кумир еще со времен программы «Доброе утро», вошел в зал, то поздоровался со мной по имени и поздравил с победой. Мне было очень приятно. Десять экспертов резко покосились на меня. Тему выпуска мне сообщили заранее: история матери, отказавшейся от четырех детей. Я удивилась, что там все по-настоящему, участники реальные - не актеры: на моих глазах после съемок героиня закатила истерику, ее успокаивали все редакторы программы.

Сразу после «Останкино» мы поехали на телеканал «Пятница», на передачу к Антону Комолову, - за один день я увидела двух кумиров моей юности. Меня пытались завалить каверзными вопросами, но к этому моменту, после всех интервью для СМИ, меня было тяжело вывести из себя! Антон спросил, как мне удается сохранять позитивный настрой, несмотря на все происходящее, на что я ответила: «Я воспитываю троих детей! Поверьте, нервы у меня железные». Почти целый год перед конкурсом я жила подготовкой к нему и не понимала, что ждет в будущем: когда мне на голову надели корону, я часа два находилась в ступоре. Нужна была новая цель, и я сформулировала ее во время интервью для портала Woman.ru: хочу сама зарабатывать деньги, быть независимой, делать карьеру. Буквально через час после этого разговора я подписала бизнес-контракт на большую сумму. Полгода назад я открыла рекламное агентство JI Project, пошли заказчики. Но меня все тянет на телевидение. Моя подруга, it-girl Милана Тюльпанова окончила факультет журналистики, у нас с ней есть интересные идеи, и возможно, в скором времени мы сделаем совместный телепроект.

Декабрь 2014.

Семейный отдых в парижском Диснейленде

Эта поездка стала подарком моего папы на Новый год - я была там в десять лет, а теперь вернулась со своими детьми. Наверное, я радовалась больше них, все время ходила в ушах Минни-Маус, погрузилась в мир сказки, где никакой титул не имеет значения. Там, среди иностранцев, удалось побыть обычным человеком: русских совсем не было из-за курса евро в сто рублей на тот момент. С нами поехала моя мама, с которой мы лучшие подруги. Для меня очень ценно то время, которое я провожу со своими малышами, я их безумно люблю, и у нас очень сильная энергетическая связь. В детстве я мечтала о брате и сестре, но была единственным ребенком в семье, так что сейчас радуюсь, видя, как моим детям хорошо втроем.

26-28 февраля 2015.

Детский лагерь в Анапе

В детском лагере «Смена» я в качестве почетного гостя программы «Доброволец России» рассказывала о своем благотворительном фонде «Красота и милосердие», а также о донорстве крови. Работа моего фонда строится исключительно на добровольных началах: все люди, работающие в нем, делают это для того, чтобы реализовать свою потребность быть полезными. Там же, в Анапе, меня приняли в ряды международной волонтерской организации IAVE, поэтому осенью я полечу на ее конференцию в Австралию в качестве представителя от России.

22 апреля 2015.

Молодежный день донора в Смольном
Еще в ноябре на конференции «Доброфорум» в ИТАРТАСС я познакомилась со Станиславом Давыдовым, основателем Фонда доноров, ставшим моим другом и идейным товарищем. С момента основания фонда открыто уже девятнадцать отделений по приему крови по всей России: у тебя может не быть денег для пожертвования, но ты всегда можешь просто сдать кровь, которая поможет человеку выжить. 22 апреля, в Молодежный день донора, мы с вице-губернатором Петербурга Александром Говоруновым и депутатом Заксобрания Анастасией Мельниковой сдавали кровь в присутствии прессы. Меня удивило, что в акции участвовало множество сотрудников Смольного, - значит, все-таки пропаганда небесполезна.

24 апреля 2015.

Спартакиада для детей из малообеспеченных семей

Совместно с Сашей Кержаковым и его фондом «Звезды детям» мы организовали в фитнес-клубе Newtone праздник для детей из сорока малообеспеченных семей, состоящих на попечении наших фондов. Это было спортивное соревнование, где в итоге все оказались победителями и получили грамоты и медали из рук форварда «Зенита», - ребята были счастливы. Сейчас главным направлением работы своего фонда я определяю профилактику сиротства. За два года работы с детскими домами я поняла, что самое важное - это оставить ребенка в родной семье. Только в семье есть будущее, потому что в детском доме выращивают людей, не приспособленных к реальной жизни.

1 мая 2015.

Финал конкурса Miss USSR UK в Лондоне

Организатор конкурса в Лондоне Юлия Титова пригласила меня в жюри, мы оценивали конкурсанток вместе с женой известного футболиста Марией Погребняк. Я сразу выбрала свою фаворитку - абсолютно противоположный мне типаж, девушку с роскошными белыми волосами. Конечно, переживала за всех участниц, вспоминая, как сама волновалась. В сентябре я войду в состав жюри мирового конкурса красоты в Коста-Рике, там же поучаствую в съемках популярного в Латинской Америке реалити-шоу. То, о чем ты даже мечтать не можешь, становится реальностью, если ты настроен на позитив: я так хотела попасть в число номинантов премии «ТОП 50», хотя это казалось невозможным. У нас с Олей Филатовой есть даже хештег в «Инстаграме» #намвсегдавезет. Сама этому поражаюсь: действительно, нам всегда везет.

МЕСТО СЪЕМКИ:

Доходный дом В. В. Корелина

Апраксин пер., 4

Шестиэтажное здание в стиле северного модерна на углу Апраксина переулка и Воронинского проезда Апраксина двора в 1912 году построил из вестный петербургский архитектор Александр Лишневский, автор здания на Пяти углах и Дома городских учреж дений на углу Садовой и Вознесенского. Фасад украшен барельефами атлантов и маскаронами с готическими чудищами. Угол акцентирован четырехугольной башней с циферблатами на каж дой стороне. Башню из-за ее расположения можно увидеть только со стороны Апраксина переулка, так что многие даже не подозревают о ее существовании.

Текст: Наталья Наговицына

Фото: Наталья Скворцова

Стиль: Вадим Ксенодохов

Визаж: Равиль Агмалов

Благодарим за помощь в организации съемки ООО «ФЕБ» (www.arendaspb.com)

Наталья Наговицына
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Atrex.Ru - Пресс-релизы коммерческих компаний и общественных организаций.
Психологическое здоровье сотрудников не менее важно, чем физическое

Психоэмоциональное состояние сотрудников не менее важно, чем их физическое здоровье.
Целью психологии профессионального здоровья является улучшение качества жизни, повышение безопасности труда, здоровья и психологического благополучия сотрудников компаний. Создание здоровых рабочих мест способствует привлечению талантов и максимальному использованию способностей человека как для достижения высоких показателей деятельности, так и для получения удовлетворения от работы.

Автор доклада Софья Кошелева, профессор кафедры Организации производства и управления предприятием «Высшей школы менеджмента» СПбГУ, акцентировала внимание на том, что основными направлениями исследований психологии профессионального здоровья являются такие насущные проблемы работающего человека как стресс, профессиональное выгорание, нарушение баланса между работой и личной жизнью. Доклад г-жи Кошелевой был представлен в ходе заседания научно-практическая конференция «Здоровье персонала как часть КСО-стратегии российских компаний», организаторами которой стали компания «АльфаСтрахование» и Ассоциация Менеджеров (АМР). Не меньшее значение имеет психологическая агрессия и насилие на работе со стороны начальника или коллег, проблемы сохранения физического здоровья сотрудников. Главной идеей позитивной психологии профессионального здоровья является перенос акцентов с негативных и проблемных сторон профессиональной деятельности на источники субъективного благополучия человека на рабочем месте.

«На предприятиях необходимо разрабатывать профилактические меры для поддержания как физического, так и психического здоровья персонала. Помимо ежедневного контроля за самочувствием сотрудников в социальный пакет должно входить медицинское страхование. Также необходимым финансированием должны быть обеспечены корпоративные врачи, психологи, HR-подразделение, отвечающее за организацию тренингов, разрабатывающее различные программы поддержания здорового образа жизни – будь то программы против курения, борьбы с лишним весом и другие», - комментирует Егор Сафрыгин, директор по маркетингу «АльфаСтрахование Медицина». – Можно с уверенностью сказать, что на российском рынке все более очевидной становится тенденция к смене оздоровительной парадигмы: акцент переносится на пропаганду способов сохранения и укрепления как физического, так и психологического здоровья».

В соответствии с исследованием международного кадрового агентства Kelly Services, среди наиболее негативных аспектов рабочего процесса россияне отмечают недостаток физической активности, «подсиживание» со стороны коллег, сверхурочную работу. Позитивно, по их словам, на здоровье влияют уменьшение количества стрессовых ситуаций на работе, гибкий график, абонементы в спортзал и оплачиваемая медицинская страховка. При этом 32% респондентов отмечают, что работа является причиной болезней или плохого самочувствия, 25% полагают, что стресс от работы негативно влияет на сон, 11% признают, что они прибегают к симуляции болезни для невыхода на работу, 47% чувствуют вину, когда вынуждены отсутствовать на работе по причине болезни, 87% участников опроса сказали, что ощущают ответственность работодателя за их здоровье и не пренебрегают физической активностью на работе.

В числе основных способов снятия стресса менеджеры российских компаний назвали общение с друзьями (71%), секс (64%), сон (57%), поездки за город (57%), физическую активность и спорт (50%), баню (43%), музыку (43%), чтение (43%), общение с детьми, родственниками (43%), прогулки (36%), учеба (29%), курение, алкоголь (21%).

«Очень важно учитывать не только физическое, но и психоэмоциональное состояние работников. Чтобы сотрудник работал эффективно, был активным и приносил компании прибыль, традиционных методов управления здоровьем персонала недостаточно. Междисциплинарное сотрудничество различных специалистов, включая психологов, поможет улучшить качество профессиональной жизни на предприятии», – комментирует г-н Сафрыгин.

Проект «Здоровье персонала», направленный на распространение инновационных HR-практик социально ответственного ведения бизнеса, получил федеральную поддержку в 2015 году. Миссией совместного проекта «АльфаСтрахование» и Ассоциации Менеджеров России является повышение прозрачности и конкурентоспособности российских компаний, а также укрепление общественного доверия к бизнесу. Целью проводимых мероприятий является обмен лучшим опытом, а также разработка и внедрение современных решений, снижающих уровень заболеваемости и повышающих эффективность деятельности сотрудников различных уровней.

Группа «АльфаСтрахование»:

Объединяет ОАО «АльфаСтрахование», ООО «АльфаСтрахование-Жизнь», ООО «АльфаСтрахование-ОМС», ООО «Медицина АльфаСтрахования». Собственные средства Группы составляют более 8,5 млрд рублей. Группа «АльфаСтрахование» входит в состав финансово-промышленного консорциума «Альфа-Групп» (Альфа-Банк, «Альфа-Капитал», А1, «Росводоканал», X5 RetailGroupN.V.). Согласно лицензии Группа предлагает более 100 страховых продуктов, включая продукты по страхованию жизни и страхованию от несчастного случая. На территории России страховую деятельность осуществляют более 400 региональных представительств. Услугами Группы пользуются более 22 млн частных клиентов и 435 тыс. компаний. Имеет рейтинг финансовой устойчивости Fitch «АА-» по национальной шкале и «ВВ» по международной шкале и наивысший рейтинг надежности А++ рейтингового агентства «Эксперт РА».

Контактное лицо: Юлия Плехова (написать письмо автору)
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Психологическое здоровье сотрудников не менее важно, чем физическое

Психоэмоциональное состояние сотрудников не менее важно, чем их физическое здоровье. Целью психологии профессионального здоровья является улучшение качества жизни, повышение безопасности труда, здоровья и психологического благополучия сотрудников компаний. Создание здоровых рабочих мест способствует привлечению талантов и максимальному использованию способностей человека как для достижения высоких показателей деятельности, так и для получения удовлетворения от работы.
Автор доклада Софья Кошелева, профессор кафедры Организации производства и управления предприятием «Высшей школы менеджмента» СПбГУ, акцентировала внимание на том, что основными направлениями исследований психологии профессионального здоровья являются такие насущные проблемы работающего человека как стресс, профессиональное выгорание, нарушение баланса между работой и личной жизнью. Доклад г-жи Кошелевой был представлен в ходе заседания научно-практическая конференция «Здоровье персонала как часть КСО-стратегии российских компаний», организаторами которой стали компания «АльфаСтрахование» и Ассоциация Менеджеров (АМР). Не меньшее значение имеет психологическая агрессия и насилие на работе со стороны начальника или коллег, проблемы сохранения физического здоровья сотрудников. Главной идеей позитивной психологии профессионального здоровья является перенос акцентов с негативных и проблемных сторон профессиональной деятельности на источники субъективного благополучия человека на рабочем месте.

«На предприятиях необходимо разрабатывать профилактические меры для поддержания как физического, так и психического здоровья персонала. Помимо ежедневного контроля за самочувствием сотрудников в социальный пакет должно входить медицинское страхование. Также необходимым финансированием должны быть обеспечены корпоративные врачи, психологи, HR-подразделение, отвечающее за организацию тренингов, разрабатывающее различные программы поддержания здорового образа жизни – будь то программы против курения, борьбы с лишним весом и другие», - комментирует Егор Сафрыгин, директор по маркетингу «АльфаСтрахование Медицина». – Можно с уверенностью сказать, что на российском рынке все более очевидной становится тенденция к смене оздоровительной парадигмы: акцент переносится на пропаганду способов сохранения и укрепления как физического, так и психологического здоровья».

В соответствии с исследованием международного кадрового агентства Kelly Services, среди наиболее негативных аспектов рабочего процесса россияне отмечают недостаток физической активности, «подсиживание» со стороны коллег, сверхурочную работу. Позитивно, по их словам, на здоровье влияют уменьшение количества стрессовых ситуаций на работе, гибкий график, абонементы в спортзал и оплачиваемая медицинская страховка. При этом 32% респондентов отмечают, что работа является причиной болезней или плохого самочувствия, 25% полагают, что стресс от работы негативно влияет на сон, 11% признают, что они прибегают к симуляции болезни для невыхода на работу, 47% чувствуют вину, когда вынуждены отсутствовать на работе по причине болезни, 87% участников опроса сказали, что ощущают ответственность работодателя за их здоровье и не пренебрегают физической активностью на работе.

В числе основных способов снятия стресса менеджеры российских компаний назвали общение с друзьями (71%), секс (64%), сон (57%), поездки за город (57%), физическую активность и спорт (50%), баню (43%), музыку (43%), чтение (43%), общение с детьми, родственниками (43%), прогулки (36%), учеба (29%), курение, алкоголь (21%).

«Очень важно учитывать не только физическое, но и психоэмоциональное состояние работников. Чтобы сотрудник работал эффективно, был активным и приносил компании прибыль, традиционных методов управления здоровьем персонала недостаточно. Междисциплинарное сотрудничество различных специалистов, включая психологов, поможет улучшить качество профессиональной жизни на предприятии», – комментирует г-н Сафрыгин.

Проект «Здоровье персонала», направленный на распространение инновационных HR-практик социально ответственного ведения бизнеса, получил федеральную поддержку в 2015 году. Миссией совместного проекта «АльфаСтрахование» и Ассоциации Менеджеров России является повышение прозрачности и конкурентоспособности российских компаний, а также укрепление общественного доверия к бизнесу. Целью проводимых мероприятий является обмен лучшим опытом, а также разработка и внедрение современных решений, снижающих уровень заболеваемости и повышающих эффективность деятельности сотрудников различных уровней.

Группа «АльфаСтрахование»:

Объединяет ОАО «АльфаСтрахование», ООО «АльфаСтрахование-Жизнь», ООО «АльфаСтрахование-ОМС», ООО «Медицина АльфаСтрахования». Собственные средства Группы составляют более 8,5 млрд рублей. Группа «АльфаСтрахование» входит в состав финансово-промышленного консорциума «Альфа-Групп» (Альфа-Банк, «Альфа-Капитал», А1, «Росводоканал», X5 RetailGroupN.V.). Согласно лицензии Группа предлагает более 100 страховых продуктов, включая продукты по страхованию жизни и страхованию от несчастного случая. На территории России страховую деятельность осуществляют более 400 региональных представительств. Услугами Группы пользуются более 22 млн частных клиентов и 435 тыс. компаний. Имеет рейтинг финансовой устойчивости Fitch «АА-» по национальной шкале и «ВВ» по международной шкале и наивысший рейтинг надежности А++ рейтингового агентства «Эксперт РА».
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Психологическое здоровье сотрудников не менее важно, чем физическое

Психоэмоциональное состояние сотрудников не менее важно, чем их физическое здоровье. Целью психологии профессионального здоровья является улучшение качества жизни, повышение безопасности труда, здоровья и психологического благополучия сотрудников компаний. Создание здоровых рабочих мест способствует привлечению талантов и максимальному использованию способностей человека как для достижения высоких показателей деятельности, так и для получения удовлетворения от работы.
Автор доклада Софья Кошелева, профессор кафедры Организации производства и управления предприятием «Высшей школы менеджмента» СПбГУ, акцентировала внимание на том, что основными направлениями исследований психологии профессионального здоровья являются такие насущные проблемы работающего человека как стресс, профессиональное выгорание, нарушение баланса между работой и личной жизнью. Доклад г-жи Кошелевой был представлен в ходе заседания научно-практическая конференция «Здоровье персонала как часть КСО-стратегии российских компаний», организаторами которой стали компания «АльфаСтрахование» и Ассоциация Менеджеров (АМР). Не меньшее значение имеет психологическая агрессия и насилие на работе со стороны начальника или коллег, проблемы сохранения физического здоровья сотрудников. Главной идеей позитивной психологии профессионального здоровья является перенос акцентов с негативных и проблемных сторон профессиональной деятельности на источники субъективного благополучия человека на рабочем месте.

«На предприятиях необходимо разрабатывать профилактические меры для поддержания как физического, так и психического здоровья персонала. Помимо ежедневного контроля за самочувствием сотрудников в социальный пакет должно входить медицинское страхование. Также необходимым финансированием должны быть обеспечены корпоративные врачи, психологи, HR-подразделение, отвечающее за организацию тренингов, разрабатывающее различные программы поддержания здорового образа жизни – будь то программы против курения, борьбы с лишним весом и другие», - комментирует Егор Сафрыгин, директор по маркетингу «АльфаСтрахование Медицина». – Можно с уверенностью сказать, что на российском рынке все более очевидной становится тенденция к смене оздоровительной парадигмы: акцент переносится на пропаганду способов сохранения и укрепления как физического, так и психологического здоровья».

В соответствии с исследованием международного кадрового агентства Kelly Services, среди наиболее негативных аспектов рабочего процесса россияне отмечают недостаток физической активности, «подсиживание» со стороны коллег, сверхурочную работу. Позитивно, по их словам, на здоровье влияют уменьшение количества стрессовых ситуаций на работе, гибкий график, абонементы в спортзал и оплачиваемая медицинская страховка. При этом 32% респондентов отмечают, что работа является причиной болезней или плохого самочувствия, 25% полагают, что стресс от работы негативно влияет на сон, 11% признают, что они прибегают к симуляции болезни для невыхода на работу, 47% чувствуют вину, когда вынуждены отсутствовать на работе по причине болезни, 87% участников опроса сказали, что ощущают ответственность работодателя за их здоровье и не пренебрегают физической активностью на работе.

В числе основных способов снятия стресса менеджеры российских компаний назвали общение с друзьями (71%), секс (64%), сон (57%), поездки за город (57%), физическую активность и спорт (50%), баню (43%), музыку (43%), чтение (43%), общение с детьми, родственниками (43%), прогулки (36%), учеба (29%), курение, алкоголь (21%).

«Очень важно учитывать не только физическое, но и психоэмоциональное состояние работников. Чтобы сотрудник работал эффективно, был активным и приносил компании прибыль, традиционных методов управления здоровьем персонала недостаточно. Междисциплинарное сотрудничество различных специалистов, включая психологов, поможет улучшить качество профессиональной жизни на предприятии», – комментирует г-н Сафрыгин.

Проект «Здоровье персонала», направленный на распространение инновационных HR-практик социально ответственного ведения бизнеса, получил федеральную поддержку в 2015 году. Миссией совместного проекта «АльфаСтрахование» и Ассоциации Менеджеров России является повышение прозрачности и конкурентоспособности российских компаний, а также укрепление общественного доверия к бизнесу. Целью проводимых мероприятий является обмен лучшим опытом, а также разработка и внедрение современных решений, снижающих уровень заболеваемости и повышающих эффективность деятельности сотрудников различных уровней.
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КоммерсантЪ (Санкт-Петербург) (Приложения)
Благотворительность в поле радости

Фото: Анатолий Жданов / Коммерсантъ
Что это вообще такое — социальный бизнес? Какую поддержку ему оказывает город? Как зарабатывать, если прибыль — не самое главное? Эти и другие вопросы обсуждались в пространстве "Легко-Легко" в преддверии 28 июня — Международного дня социального предпринимателя.

Одним из поводов для этой встречи стала понятийная неопределенность: есть масса формулировок, что же такое социальное предпринимательство, но нет единого понимания (возможно, еще и поэтому отдельные инициативы не могут пока перерасти в мощное движение). Как отмечает Юрий Благов, директор Центра корпоративной социальной ответственности Высшей школы менеджмента СПбГУ, нередко проекты социального бизнеса создаются под те определения, которыми оперируют фонды, выделяющие средства. "Нужно больше четкости, — считает господин Благов, — меньше расплывчатости, а то сельское хозяйство — это ведь тоже "про народ", получается, это тоже социальное предпринимательство?" Его определение самое короткое: социальное предпринимательство — это частный случай бизнеса, а именно — бизнес, направленный на решение социальных проблем.

Конкретные формы, методы и технологии сейчас изучают полторы сотни человек со всей России, которые захотели принять участие в дистанционной программе, разработанной ВМШ. В следующем году ее планируют сделать немного проще — и открытой для всех желающих.

Городские власти к социальному предпринимательству подходят с позиции "бизнеса, которому нужно помогать, чтобы он помогал другим". Не зря эти вопросы отданы в ведение комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга. Первый заместитель председателя комитета Александр Герман рассказал, что программа поддержки социального предпринимательства запущена в Петербурге со 2 июня, заявки уже принимаются. "Основное направление, — подчеркнул он, — обеспечение занятости инвалидов, одиноких родителей, имеющих ребенка в возрасте до семи лет; родителей многодетных семей и выпускников детских домов; лиц, освобожденных из мест лишения свободы в течение двух лет; пенсионеров в возрасте более 55 лет — и при условии, что для лиц указанных категорий среди работников субъекта малого или среднего предпринимательства составляет не менее 30%, а доля в фонде оплаты труда — не менее 25%. Мы субсидируем затраты, которые связаны с обеспечением деятельности этой организации на сумму в общей сложности до 700 тыс. рублей на один субъект предпринимательства. Чтобы разобраться, как получить субсидию от города, мы организуем соответствующие семинары. Полагаем, что в следующем году будем все это продолжать, так как считаем достаточно важной задачей".

Александр Герман также напомнил, что 4 июня был принят закон Санкт-Петербурга о налоговых "каникулах" для индивидуальных предпринимателей, которые работают по упрощенной системе налогообложения и в том числе заняты в социальной сфере: с 1 января 2016 года до 1 января 2021 года они освобождены от уплаты налогов. Рассматривается вопрос об аналогичных "каникулах" для обладателей патентов в научной и социальной сферах. Еще одна разработка — социальная карта петербуржца, которая объединит все аналогичные дисконтные карты отдельных торговых сетей. "Надо отдать должное торговым сетям, — заявил Герман, — они у нас действительно социально ориентированы: на все просьбы нашего комитета моментально откликаются. Если мы говорим, например, что надо выпустить какое-то количество дисконтных карт для социально незащищенных слоев населения, то реагируют быстро, бывали случаи, когда буквально в течение той же недели спрашивали: "У нас шесть тысяч карт готово, кому их отдать?"

"Десять рублей — и вы добрый человек!"

Бизнес-проект фонда AdVita "Помогать легко" можно назвать образцом для подражания для многих НКО, мечтающих о больших финансах: в 2009 году появилось свое пространство на Большой Пушкарской, в 2010-м удалось договориться о распространении продукции с крупными организациями ("Буквоед", "Почта России", "Дом книги"), в 2011 году родился медиабренд "Летающие звери", который приносит по три миллиона ежегодно, в 2013-м открылся интернет-магазин, в 2014-м — продукция проекта появилась на заправках ЛУКОЙЛа, в 2015 году британская компания Social Enterprise Market выдала "Помогать легко" сертификат, подтверждающий соответствие критериям Марки социального предпринимательства и принципам работы социального предприятия.

"Благотворительность должна существовать в поле радости, — уверена Елена Грачева, административный директор БФ AdVita и автор идеи "Помогать легко". — На Западе благотворительность технологичная — ежемесячные отчисления со счета, планы, графики. В России же в 2008 году, когда появился проект "Помогать легко", применялась практика эмоционального террора: несчастный ребенок, глаза, полные слез, требующие "Заплати!" Мы такое ненавидим! И дети у нас другие, они не жертвы, они классные, они такие замечательные рисунки создают! С этих рисунков все и началось... "

Себестоимость открытки с детским рисунком — один рубль. Но если вручать такой маленький сувенир каждому жертвователю, то денег можно собрать намного больше. Сувенирная продукция становится наградой и для корпоративных жертвователей, например, в рамках акции "Благотворительность вместо сувениров", когда компании перечисляют на детские нужды бюджет, предназначенный на корпоративные подарки.

"Мы продаем возможность оказать помощь и от этого испытать положительные эмоции, — резюмирует госпожа Грачева, — это нужно людям, они готовы за это платить. В 2008 году, когда только все начиналось, мы на Рождественской ярмарке призывали сделать пожертвование, дарили открытки со словами "Десять рублей — и вы добрый человек!" Через какое-то время вся ярмарка уже говорила так, а сколько людей захотели стать добрыми! В прошлом году мы поставили эксперимент совместно с "Метрикой": в рамках предновогодней кампании часть товаров продавалась по прежней цене, а рядом эти же товары лежали с наценкой. 10-15 рублей с каждого предлагалось отправлять на благотворительность. Так вот, товаров с наценкой было куплено на 30% больше!"

"Помогать легко" все время придумывает новые формы привлечения к благотворительности нелояльной аудитории — держат дизайнерскую марку, запустили проект "Благотворительный университет" (слушать лекции можно за пожертвование — 33 лекции, при нулевом бюджете, уже принесли более 400 тыс. рублей), готовы помогать с организацией проектов корпоративного волонтерства.

Объединиться, чтобы делиться

Другие проекты также ищут свои пути. Фирма "Либерти" организует турпоездки для инвалидов. Заграничные туристы приносят коммерческий доход, благодаря которому удается обеспечивать программы для отечественных без наценки. Благотворительный фонд "Рауль" создал проект "Работа-I", направленный на трудоустройство инвалидов и выпускников детских домов: предлагают, например, услуги строительной бригады, группы по металлообработке. Ассоциация общественных объединений родителей детей-инвалидов ГАООРДИ учредила Центр социально-трудовой адаптации инвалидов "Мастер ОК", чтобы у воспитанников появились рабочие места.

Все они поддержали принятое на встрече решение о создании Ассоциации социальных предпринимателей, в попечительский совет которой тут же пригласили Александра Германа и Юрия Благова. Организационные вопросы взяла на себя Елена Грачева. В ближайшее время предстоит разработать устав, причем особое внимание уделить критериям отбора новых членов. По мнению Георгия Чижова (интеграционный театр "Куклы", частное образовательное учреждение "Играя развиваем"), у кандидата должен быть оборот не менее миллиона рублей — это отделит просто НКО от социального бизнеса. Елена Грачева полагает, что не менее важно, есть ли у потенциального члена будущей ассоциации достойная репутация в городе. Ведь репутация — это главный капитал социальных предпринимателей. Есть и еще одно их отличие от обычных бизнесменов: своими находками они готовы делиться и на рынке не конкурируют между собой. Заняты-то одним большим социальным делом.

Светлана Хаматова

Светлана Хаматова
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Компания ВСС участвует в реконструкции Михайловской дачи

09 июля 2015 года.  - Компания ВСС ведет работы по созданию инженерной инфраструктуры зданий в рамках реконструкции дворцово-паркового ансамбля «Михайловская дача», предназначенного для размещения нового кампуса Высшей школы менеджмента Санкт-Петербургского государственного университета. Президент России Владимир Путин после посещения кампуса высоко оценил уровень оснащения нового образовательного центра.
Дворцово-парковый ансамбль «Михайловская дача» - объект исторического и культурного наследия федерального значения. Усадьба была передана в ведение СПбГУ для строительства кампуса Высшей школы менеджмента в рамках приоритетного национального проекта «Образование». Концепция создания загородного кампуса на базе дворцово-паркового ансамбля «Михайловская дача» предполагает приспособление имеющихся исторических зданий и территории парка под нужды бизнес-школы XXI века с учетом требований, предъявляемых к инфраструктуре ведущих мировых центров подготовки профессиональных менеджеров.

Компания ВСС выполнила комплексное проектирование инженерной инфраструктуры 19 корпусов студенческого городка, провела работы по реконструкции и строительству 16 инженерных систем Конюшенного корпуса - главного учебного здания, а также хозяйственного корпуса и многофункционального студенческого центра. Специалисты BCC оснастили кампус системами жизнеобеспечения, безопасности, связи, автоматизации. Для каждой из систем были разработаны и отлажены алгоритмы различных режимов работы. Масштабная система диспетчеризации охватывает все корпуса и обеспечивает сбор и обработку информации, оповещение дежурного персонала о функционировании всех единицах инженерного, телекоммуникационного, вычислительного и мультимедийного оборудования, режимах их работы, а также о неисправностях и неполадках.

«В целях повышения эффективности восприятия учебного материала создана система обеспечения учебного процесса, которая включает в себя самые современные технологические решения. Система - это уникальная разработка компании ВСС. Основная задача системы - достижение максимально высоких показателей усвоения учебного материала за счет современных интеллектуальных мультимедийных решений, а также полной автоматизации процессов планирования и организации учебной деятельности, научно-исследовательской и административной работы, - рассказал руководитель проекта компании BCC Дмитрий Рогулин. - Нами были разработаны десять типовых решений по оснащению аудиторий необходимым оборудованием. Алгоритмы использования для каждого типа аудиторий разработаны, исходя из ее назначения и количества слушателей».

В главном учебном корпусе площадью более 20 000 квадратных метров разместились аудитории,  кабинеты и конференц-зал на 450 мест. В хозяйственном корпусе кампуса специалистами компании ВСС были спроектированы и построены центр обработки данных, центральная диспетчерская, а также системы жизнеобеспечения кампуса. Многофункциональный студенческий центр площадью почти 5000 квадратных метров вместил в себя столовую и досуговую зону с многофункциональным залом на 350 мест, оснащенным мультимедийным оборудованием для светового, звукового и визуального сопровождения конференций, концертов и других мероприятий. Все помещения оснащены автоматической и ручной регулировкой климата, системой охранной и пожарной сигнализации.

27 апреля 2015 года строящийся объект посетил  Президент РФ Владимир Путин.  Президент РФ осмотрел выставку, рассказывающую о ходе создания кампуса, главный учебный корпус Высшей школы менеджмента и пообщался со студентами университета. Специалисты компании BCC выполнили всю необходимую техническую поддержку  мероприятия.

В стенограмме встречи, опубликованной на официальном сайте Президента РФ, Владимир Путин отмечает высокий уровень оснащения кампуса и удачную интеграцию современных технологий с историческим обликом зданий.

- Я с удовольствием посмотрел то, что успел: аудитории, места проведения занятий, так называемый досуговый центр. Всё технологично, по-современному и вписано очень хорошо в старую архитектуру. Но это только первый шаг в развитии всего комплекса, - сказал в начале встречи со студентами глава государства.

Генеральный директор компании ВСС Игорь Никифоров подчеркнул, что для ВСС проект по реконструкции Михайловской дачи имеет особое значение:

-  Участие в столь знаковом для города проекте, особенно связанном с образовательной отраслью, то есть напрямую с нашим будущим, - большая честь для BCC. Строительство инженерной инфраструктуры является одним из ключевых направлений нашей деятельности. На первом этапе проекта мы принимали участие в разработке концепции школы бизнес-школы Санкт-Петербургского университета.  Какой она должна быть? Какие технические средства и оборудование необходимы для обучения менеджеров завтрашнего дня, какие условия необходимо создать? Следующим был этап проектирования. И вот сейчас перед нами полноценный действующий объект, построенный по принципу интеллектуального здания и соответствующий современным мировым тенденциям в сегменте создания высокоорганизованных образовательных учреждений. Высшая школа менеджмента СПбГУ достойна занять место в ряду ведущих школ менеджмента не только в России, но и в мире.

___________________________________________________________________________

О Компании BCC

Компания BCC основана в 1994 году и сегодня занимает лидирующие позиции в сфере инфраструктурного строительства. В спектр ключевых компетенций компании входит создание инженерной, инфокоммуникационной и корпоративной ИТ-инфрастуктуры для различных отраслевых институтов, государственного и финансового сектора экономики, разнопрофильных торговых и производственных компаний, ориентированных на технический прогресс и комплексную автоматизацию бизнеса.

Компания BCC специализируется на реализации масштабных высокотехнологичных комплексных проектов - от разработки технической документации до ввода объекта в эксплуатацию, включая последующее гарантийное и сервисное обслуживание.

Компания BCC - это более 1000 высококвалифицированных специалистов, мощный проектный офис, собственный производственный комплекс и обширный спектр современных продуктов и технологий, позволяющий создавать системы максимально соответствующие требованиям заказчика по своим техническим, экономическим и эксплуатационным характеристикам. Компания имеет все необходимые лицензии, сертификаты и допуски. Система менеджмента качества соответствует международному стандарту ISO 9001-2008.

http://club.cnews.ru/blogs/entry/kompaniya_vss_uchastvuet_v_rekonstruktsii_mihajlovskoj_dachi
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Ритм высоких технологий. Глава Петродворцового района о развитии территории

Государственный музей-заповедник «Петергоф» ежегодно привлекает миллионы туристов. / Михаил Горин / АиФ-Петербург
Петродворцовый район - гордость Санкт-Петербурга, его юго-западный и, пожалуй, самый европейский пригород.

Такую характеристику он заслужил благодаря крупным культурным, образовательным и научным центрам, расположенным здесь, - знаменитому государственному музею-заповеднику "Петергоф", университетскому комплексу.

А теперь ещё и особая экономическая зона "Нойдорф", а также морской логистический комплекс "Бронка" вносят свой вклад в развитие территории. Как сочетаются эти направления в общем движении вперёд, рассказал Дмитрий Попов, глава администрации Петродворцового района.

Крупнейший в Европе

- Исторически сложилось так, что район всегда был не только туристическим, но и научным центром. Идея перевести Государственный университет в Старый Петергоф родилась ещё в семидесятые годы. А в последнее время в Петродворцовом районе благодаря поддержке городского правительства созданы условия для эффективного развития экономики на основе высокотехнологичных и наукоёмких отраслей. Появились новые промышленные зоны, в том числе особая экономическая зона "Нойдорф", заканчивается строительство многофункционального морского перегрузочного комплекса "Бронка". Протяжённость береговой линии района составляет 34 километра. Было бы странно, если бы здесь не было порта, который станет одним из самых крупных в Европе.

АиФ-Петербург: - Что изменится для района с его вводом?

- Реализация проекта портового комплекса с грузооборотом 15 миллионов тонн, где будут задействованы 260 единиц специальной техники, позволит создать 2,5 тысячи рабочих мест. Изменится энергетическая инфраструктура района - предстоит строительство новой электроподстанции, которая будет снабжать не только порт, но и частично Ломоносов. Появление порта заставило пересмотреть и транспортную схему - построен специальный съезд на кольцевую автодорогу, поэтому грузовые автомобили прямо от причалов пойдут в объезд Ломоносова и Петергофа. Кроме того, планируется строительство железнодорожной ветки от "Бронки". Нам важно сохранить наши автомобильные дороги для туристических маршрутов, чтобы грузовой транспорт не пересекался с пассажирским. О масштабах морского проекта говорит и финансовая сторона: ежегодные налоговые платежи в бюджет Петербурга составят 1,7 миллиарда рублей, в федеральный - два миллиарда.

"Марьино" и "Нойдорф"

АиФ-Петербург: - Как продвигаются дела в индустриальном парке "Марьино"?

- В 2014 году проведены работы по его обеспечению инженерными сетями и объектами инфраструктуры. Полный комплекс инженерной подготовки территории завершится в этом году. 9 июня в Марьино состоялось открытие первого инвестиционного объекта - финского предприятия по производству лаков и красок "Текнос". В 2015 году ещё один инвестор планирует запуск завода по выпуску автомобильных топливных баков для российских заводов Nissan, Toyota и Ford. Оба предприятия дадут району около 300 рабочих мест.

АиФ-Петербург: - Что происходит в особой экономической зоне " "? Сколько сейчас там резидентов?

- В зоне зарегистрированы десять резидентов, четыре из них уже работают: "Ракурс-инжиниринг" - предприятие по производству программно-технических комплексов для энергетических объектов, компания IT-технологий "Эмзиор", а также фармацевтические предприятия "Биокад" и "Фарм-Холдинг". Ещё три резидента - "НПП Лазерные системы", "НОВТЕХ-СПБ" и "Бизнес Компьютер Центр Санкт-Петербург" запустят свои производства в этом году, а три компании недавно получили статус резидентов и проектируют строительство. Основная перспектива района - в развитии его как высокотехнологичного центра.

АиФ-Петербург: - Отразился ли экономический кризис на ситуации?

- Я бы не сказал, что у нас экономический спад. Компания "Биокад" строит вторую очередь своего производственного комплекса. А недавно ко мне приезжали представители фирмы, которая занимается выпуском комплектующих деталей для завода "Сименс". Хотят расширить своё производство.

Наукоград

АиФ-Петербург: - В 2005 году Петергофу был присвоен статус наукограда. Что дальше? Как развивается проект загородного кампуса Высшей школы менеджмента СПбГУ?

- Статус наукограда был присвоен Петергофу на пять лет в соответствии с федеральным законом. Решение о продлении статуса принято не было, и это касается всех действовавших на тот момент в России наукоградов. Сейчас на площадке государственного казённого учреждения "Дирекция наукограда "Петергоф" реализуется проект центра поддержки молодых специалистов. Что касается Высшей школы менеджмента на территории дворцово-паркового ансамбля "Михайловка", то перед вузом поставлена стратегическая цель выйти на лидирующие позиции в мировой системе бизнес-образования. Это будет один из лучших кампусов, построенный по последним технологиям. Закончена реконструкция Конюшенного корпуса "Михайловки", который станет главным учебным зданием, построены хозяйственный корпус, студенческое кафе. Учебные занятия в новых помещениях планируется начать в этом году. В состав кампуса войдут и административные здания, общежития, столовая, гостиничный и спортивный комплексы с бассейном, открытые спортивные площадки и автостоянки. Факультет прикладной математики и процессов управления СПбГУ в Петергофе. Фото: Commons.wikimedia.org/ Sasha Krotov

АиФ-Петербург: - Кстати, об автостоянках, так необходимых району, чтобы принять всех желающих его посетить. Их по-прежнему не хватает.

- Ежедневно в Петродворец приезжают от 40 до 60 тысяч туристов при населении города 70 тысяч человек. Проблема парковок пока остаётся. Сейчас принято решение построить ещё две большие стоянки на Разводной улице.

Береговая линия

АиФ-Петербург: - Каковы новые направления развития туристического комплекса?

- Ставится задача разработать программу, в основе которой идея привлечения туристов не просто для посещения дворцово-парковых ансамблей, а для более длительного пребывания в районе. Это потребует развития инфраструктуры - гостиничного и ресторанного бизнеса. Кроме того, совместно с комитетом по градостроительству создана концепция береговой линии как зоны отдыха с пешеходными и велосипедными дорожками и местами для конных прогулок.

АиФ-Петербург: - Наверняка есть такие территории вдоль берега, которые называют депрессивной зоной, где всё заброшено…

- Поэтому мы и разрабатываем концепцию, чтобы вывести их из депрессивного состояния. Таких зон немного, потому что большую часть береговой линии занимает государственный заповедник, по решению правительства города это территория ограниченного доступа. Оставшуюся надо облагородить.

АиФ-Петербург: - Насколько интересуются Петродворцовым районом инвесторы?

- У нас активно разрабатываются проекты планировок жилищного строительства. Только вокруг Университета намечены три проекта жилых комплексов. Ещё один - в Старом Петергофе, три квартала жилья появятся в Стрельне. Застраивается и территория вдоль Ропшинского шоссе.

АиФ-Петербург: - При этом большое количество ветхого жилья, что неудивительно в таком историческом месте.

- Программа расселения аварийного жилья практически выполнена. Старые расселённые дома, как правило, продаются на торгах с условием восстановления. А если здания не являются историческими памятниками, то их сносим.

АиФ-Петербург: - Соответствует ли современное строительство в районе его статусу, историческому духу и архитектурному уровню?

- Посмотрите на Париж, где так критиковали строительство Эйфелевой башни, на Лондон, где общественное мнение долго не принимало новый выставочный павильон, непривычный для Англии викторианской эпохи. И у нас долго не строили Большеохтинский мост, пока император не принял решение. Жизнь идёт вперед, и архитектурные формы могут меняться. Вокзал станции Новый Петергоф Фото: Commons.wikimedia.org/ Vvk121

Елена Бевза
http://www.spb.aif.ru/city/event/ritm_vysokih_tehnologiy_glava_petrodvorcovogo_rayona_o_razvitii_territorii
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РИТМ ВЫСОКИХ ТЕХНОЛОГИЙ

Здесь теория сливается с практикой.
ПЕТРОДВОРЦОВЫЙ РАЙОН - ГОРДОСТЬ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, ЕГО ЮГО-ЗАПАДНЫЙ И, ПОЖАЛУЙ, САМЫЙ ЕВРОПЕЙСКИЙ ПРИГОРОД. ТАКУЮ ХАРАКТЕРИСТИКУ ОН ЗАСЛУЖИЛ БЛАГОДАРЯ КРУПНЫМ КУЛЬТУРНЫМ, ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ И НАУЧНЫМ ЦЕНТРАМ, РАСПОЛОЖЕННЫМ ЗДЕСЬ, - ЗНАМЕНИТОМУ ГОСУДАРСТВЕННОМУ МУЗЕЮ-ЗАПОВЕДНИКУ "ПЕТЕРГОФ", УНИВЕРСИТЕТСКОМУ КОМПЛЕКСУ.

А теперь ещё и особая экономическая зона "Нойдорф", а также морской логистический комплекс "Бронка" вносят свой вклад в развитие территории. Как сочетаются эти направления в общем движении вперёд, рассказал Дмитрий ПОПОВ, глава администрации Петродворцового района.

КРУПНЕЙШИЙ В ЕВРОПЕ - Исторически сложилось так, что район всегда был не только туристическим, но и научным центром. Идея перевести Государственный университет в Старый Петергоф родилась ещё в семидесятые годы. А в последнее время в Петродворцовом районе благодаря поддержке городского правительства созданы условия для эффективного развития экономики на основе высокотехнологичных и наукоёмких отраслей. Появились новые промышленные зоны, в том числе особая экономическая зона "Нойдорф", заканчивается строительство многофункционального морского перегрузочного комплекса "Бронка". Протяжённость береговой линии района составляет 34 километра. Было бы странно, если бы здесь не было порта, который станет одним из самых крупных в Европе.

- Что изменится для района с его вводом?

- Реализация проекта портового комплекса с грузооборотом 15 миллионов тонн, где будут задействованы 260 единиц специальной техники, позволит создать 2,5 тысячи рабочих мест. Изменится энергетическая инфраструктура района - предстоит строительство новой электроподстанции, которая будет снабжать не только порт, но и частично Ломоносов. Появление порта заставило пересмотреть и транспортную схему - построен специальный съезд на кольцевую автодорогу, поэтому грузовые автомобили прямо от причалов пойдут в объезд Ломоносова и Петергофа. Кроме того, планируется строительство железнодорожной ветки от "Бронки". Нам важно сохранить наши автомобильные дороги для туристических маршрутов, чтобы грузовой транспорт не пересекался с пассажирским. О масштабах морского проекта говорит и финансовая сторона: ежегодные налоговые платежи в бюджет Петербурга составят 1,7 миллиарда рублей, в федеральный - два миллиарда.

"МАРЬИНО" И "НОЙДОРФ" - Как продвигаются дела в индустриальном парке "Марьино"?

- В 2014 году проведены работы по его обеспечению инженерными сетями и объектами инфраструктуры. Полный комплекс инженерной подготовки территории завершится в этом году. 9 июня в Марьино состоялось открытие первого инвестиционного объекта - финского предприятия по производству лаков и красок "Текнос". В 2015 году ещё один инвестор планирует запуск завода по выпуску автомобильных топливных баков для российских заводов Nissan, Toyota и Ford. Оба предприятия дадут району около 300 рабочих мест.

- Что происходит в особой экономической зоне "Нойдорф"? Сколько сейчас там резидентов?

- В зоне зарегистрированы десять резидентов, четыре из них уже работают: "Ракурс- инжиниринг" - предприятие по производству программно-технических комплексов для энергетических объектов, компания IT-технологий "Эмзиор", а также фармацевтические предприятия "Биокад" и "Фарм-Холдинг". Ещё три резидента - "НПП Лазерные системы", "НОВТЕХ-СПБ" и "Бизнес Компьютер Центр Санкт-Петербург" запустят свои производства в этом году, а три компании недавно получили статус резидентов и проектируют строительство. Основная перспектива района - в развитии его как высокотехнологичного центра.

- Отразился ли экономический кризис на ситуации?

- Я бы не сказал, что у нас экономический спад. Компания "Биокад" строит вторую очередь своего производственного комплекса. А недавно ко мне приезжали представители фирмы, которая занимается выпуском комплектующих деталей для завода "Сименс". Хотят расширить своё производство.

НАУКОГРАД - В 2005 году Петергофу был присвоен статус наукограда. Что дальше? Как развивается проект загородного кампуса Высшей школы менеджмента СПбГУ?

- Статус наукограда был присвоен Петергофу на пять лет в соответствии с федеральным законом. Решение о продлении статуса принято не было, и это касается всех действовавших на тот момент в России наукоградов. Сейчас на площадке государственного казённого учреждения "Дирекция наукограда "Петергоф" реализуется проект центра поддержки молодых специалистов. Что касается Высшей школы менеджмента на территории дворцово-паркового ансамбля "Михайловка", то перед вузом поставлена стратегическая цель выйти на лидирующие позиции в мировой системе бизнес-образования. Это будет один из лучших кампусов, построенный по последним технологиям. Закончена реконструкция Конюшенного корпуса "Михайловки", Который станет главным учебным зданием, построены хозяйственный корпус, студенческое кафе. Учебные занятия в новых помещениях планируется начать в этом году. В состав кампуса войдут и административные здания, общежития, столовая, гостиничный и спортивный комплексы с бассейном, открытые спортивные площадки и автостоянки.

- Кстати, об автостоянках, так необходимых району, чтобы принять всех желающих его посетить. Их по-прежнему не хватает.

- Ежедневно в Петродворец приезжают от 40 до 60 тысяч туристов при населении города 70 тысяч человек. Проблема парковок пока остаётся. Сейчас принято решение построить ещё две большие стоянки на Разводной улице.

БЕРЕГОВАЯ ЛИНИЯ - Каковы новые направления развития туристического комплекса?

- Ставится задача разработать программу, в основе которой идея привлечения туристов не просто для посещения дворцово-парковых ансамблей, а для более длительного пребывания в районе. Это потребует развития инфраструктуры - гостиничного и ресторанного бизнеса. Кроме того, совместно с комитетом по градостроительству создана концепция береговой линии как зоны отдыха с пешеходными и велосипедными дорожками и местами для конных прогулок.

- Наверняка есть такие территории вдоль берега, которые называют депрессивной зоной, где всё заброшено...

- Поэтому мы и разрабатываем концепцию, чтобы вывести их из депрессивного состояния. Таких зон немного, потому что большую часть береговой линии занимает государственный заповедник, по решению правительства города это территория ограниченного доступа. Оставшуюся надо облагородить.

- Насколько интересуются Петродворцовым районом инвесторы?

- У нас активно разрабатываются проекты планировок жилищного строительства. Только вокруг Университета намечены три проекта жилых комплексов. Ещё один - в Старом Петергофе, три квартала жилья появятся в Стрельне. Застраивается и территория вдоль Ропшинского шоссе.

- При этом большое количество ветхого жилья, что неудивительно в таком историческом месте.

- Программа расселения аварийного жилья практически выполнена; Старые расселённые дома, как правило, продаются на торгах с условием восстановления. А если здания не являются историческими памятниками, то их сносим.

- Соответствует ли современное строительство в районе его статусу, историческому духу и архитектурному уровню?

- Посмотрите на Париж, где так критиковали строительство Эйфелевой башни, на Лондон, где общественное мнение долго не принимало новый выставочный павильон, непривычный для Англии викторианской эпохи. И у нас долго не строили Большеохтинский мост, пока император не принял решение. Жизнь идёт вперед, и архитектурные формы могут меняться.

Елена БЕВЗА

07.07.2015
Новости-online (Регион-Информ-Москва)
Санкт-Петербург в последние годы активно развивался как один из центров нефтегазовой отрасли

//"Эксперт Северо-Запад" (Санкт-Петербург) 07.07.15, "Ставки на нефть: между долларом и юанем", автор не указан
Запущен газопровод "Северный поток", в город переведены офисы Газпрома, а на Санкт-Петербургской международной товарно-сырьевой бирже рассматриваются возможности торговли нефтяными фьючерсами на российскую нефть сорта Urals.

Очевидно, что обострение геополитических противоречий в связи с ситуацией на Украине и использование финансовых рычагов давления (к примеру, финансовых санкций) в геополитических интересах CША лишь подогревают интерес к формированию независимых торговых площадок и развитию региональных финансовых центров. На последнем вопросе следует остановиться более подробно.

На эту тему рассуждает Ольга Гаранина, к.э.н., доцент кафедры стратегического и международного менеджмента, Институт "Высшая школа менеджмента" СПбГУ
- Нефть и доллар лежат в центре современной мировой финансово-экономической архитектуры. Объемы торговли нефтью в разы превышают торговлю другими товарами. Вплоть до недавнего времени торговля нефтью велась в долларах США: по соглашению от 1973 г. США взяли на себя обязательство поставок оружия и оказания военной помощи Саудовской Аравии, а в обмен получили согласие Эр-Рияда на то, что вся торговля нефтью между США и Саудовской Аравией будет вестись в долларах США. Тем самым доллар, чуть было не потерявший статус международной валюты после отмены Бреттонвудской системы золотодолларового стандарта (вплоть до 1971 г. ФРС США обеспечивала конвертацию доллара в золото по фиксированному курсу), вновь обрел статус международной резервной валюты и средства платежа.

И если в последующие десятилетия пальму первенства в экспорте сырой нефти удерживала Саудовская Аравия, то США упрочили свою позицию на рынках так называемой "бумажной" нефти. К концу 2000-х объемы торговли нефтяными фьючерсами в Нью-Йорке многократно превышали объемы мирового спроса на нефть.

Спекуляции на финансовых рынках стимулировали рост цен на нефть, а, значит, и интерес в формировании альтернативных принципов ценообразования на нефть со стороны быстро развивающихся экономик, испытывающих растущие потребности в импорте черного золота. Действительно, в большинстве случаев, долгосрочные контракты на поставку нефти предполагают оплату в долларах и привязку цены к котировкам мировых маркеров - западнотехасской нефти WTI или нефти Северного моря сорта Brent.

Недавнее снижение цен на нефть, ставшее результатом роста добычи сланцевой нефти в США, не снизило интереса к разработке альтернативных условий торговли черным золотом.

Китай в мировой торговле нефтью В 2014 г. Китай вышел на первое место в мире по объему ВВП, рассчитанному по паритету покупательной способности. Китай является крупнейшим экспортером товаров в мире и вторым крупнейшим импортером после США. По итогам апреля 2015 г. Китай занял место крупнейшего в мире импортера нефти, вытеснив с этой позиции США. Экономический рост и повышение уровня жизни населения КНР будут способствовать дальнейшему увеличению спроса на нефть, основным направлением использования которой является транспортный сектор. Согласно прогнозам Международного Энергетического Агентства ожидается, что Китай обгонит США и выйдет на первое место в мире по потреблению нефти в начале 2030 годов.

Поэтому интерес Поднебесной к тому, чтобы оказывать влияние на цену черного золота, вполне понятен. И если текущий низкий уровень нефтяных цен на руку крупнейшим потребителям, то другим важнейшим аспектом является валюта платежа. Сегодня Китай активно продвигает юань как региональную валюту платежа - более 30% торговых операций между Китаем и странами Азиатско-Тихоокеанского региона осуществляется в юанях. При этом использование юаня в азиатском регионе растет за счет вытеснения доллара. Юань все более и более активно используется и в торговле нефтью. Так, Китай за юани закупает нефть в Иране. А в июне 2015 г. объявлено о том, на оплату поставок в юанях перешла компания "Газпром нефть".

Параллельно Китай продвигается по пути развития торговли нефтяными фьючерсами. В конце 2015 г. ожидается запуск торговли фьючерсами на нефть на Шанхайской международной энергетической бирже (Shanghai International Energy Exchange). Интерес в том, что, согласно имеющейся информации, торговля будет вестись в юанях в шанхайской зоне свободной торговли, а участие в торговле будет открыто для иностранных участников. Торговаться будут среднесернистые сорта нефти, составляющие основу нефтепотребления Китая.

Заметим, что по торговле цветными металлами Шанхайская биржа уже превосходит объемы торгов на Лондонской бирже металлов и Нью-Йоркской товарной бирже. И, если к торговле фьючерсами на металлы иностранные инвесторы имеют доступ только через посредников, то ожидается, что для торговли фьючерсами на нефть это ограничение будет снято. С учетом того, что пока ни одна торговая площадка в Азии не сформировалась как центр нефтеторговли, развитие Шанхайской энергетической биржи открывает возможности для Китая укрепить свою роль в формировании цены на черное золото. Можно ожидать, что торговля фьючерсами в юанях будет способствовать укреплению юаня как международной валюты.

Возможности для России?

Развитие независимых торговых площадок и оплата в рублях неоднократно выдвигались в качестве перспективных направлений развития контрактных отношений в нефтегазовой отрасли. Тот факт, что цена на российскую нефть Urals зависит от котировок нефти Brent и торгуется в долларах, нельзя считать удовлетворяющим геополитических интересам.

Попытки развития независимых ценовых маркеров также имеют достаточно долгую историю. Так, предпринятая еще в 2006 г. попытка вывести российскую нефть на Нью-Йоркскую товарно-фондовую биржу успехом не увенчалась - спрос на фьючерсы с поставкой из Приморска оказался чрезвычайно мал. Впоследствии на Санкт-Петербургской международной товарно-сырьевой бирже (СПбМТСБ) российскими компаниями реализовывались небольшие объемы нефти, предназначенные на внутренний рынок.

В настоящее время прорабатывается вопрос о начале торговли на СПбМТСБ нефтяными фьючерсами сорта Urals. По сырой нефти сегодня на Московской бирже доступен лишь фьючерсный контракт на нефть сорта Brent.

Тем не менее, несмотря на геополитическую значимость развития независимого ценообразования на российскую нефть, многие вопросы требуют разрешения.

Прежде всего, для формирования эффективного ценового сигнала в рамках биржевой торговли необходимо обеспечить ликвидность рынка, то есть существенные обороты торговли на конкретной площадке. Однако, поскольку традиционно компании поставляют нефть на экспорт по долгосрочным контрактам и в условиях падения курса рубля заинтересованы в сохранении долларовых доходов, можно ожидать, что предложение нефти на торговой площадке может оказаться ограниченным. В этой связи предполагается, что на начальном этапе рубли будут использоваться в качестве одной из возможных валют платежа. Скорый переход на расчеты только в рублях весьма маловероятен.

Далее, условием развития биржевой торговли является наличие множества участников (в том числе производителей), что представляется затруднительным в условиях монополизации российской нефтегазовой отрасли. Так, среди причин, объясняющих почему именно Brent, а не Forties, стал мировым маркерным сортом нефти, можно назвать тот факт, что добычу на месторождении Brent вели несколько компаний (Royal Dutch Shell и ExxonMobil), а на Forties - только компания ВP. В России же, несмотря на наличие нескольких производителей, монопольное право на транспортировку нефти принадлежит государственной компании Транснефть, что может снизить заинтересованность иностранных инвесторов.

Относительная узость и низкая ликвидность финансовых рынков в России также будет ограничивать масштабы торговли. Помимо того, в условиях санкций и волатильности рубля сложно рассчитывать на масштабное участие иностранных инвесторов.

Тем самым, шансы продвижения рубля как валюты международных нефтяных расчетов снижаются, а Россия фактически оказывается перед выбором между нефтедолларом и нефтеюанем.
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Игры разума

Фото:
В СПбГУ обсудят, как теория игр помогает управлять корпорациями.

8 – 10 июля в Санкт-Петербургском государственном университете пройдет Европейская конференция по теории игр (SING11-GTM2015).

Европейская конференция по теории игр (SING) – крупнейшая международная ежегодная конференция в сфере теории игр. Эта научная конференция в настоящем формате зародилась в самом начале века как совместный проект ведущих ученых по теории игр из Испании, Италии, Нидерландов и Германии (отсюда и аббревиатура конференции – SING). Однако через несколько лет и по составу участников и по географии мест проведения научная конференция SING вышла далеко за пределы стран-организаторов, превратившись в общеевропейское (а по составу участников – в мировое) научное событие: SING2008 - Вроцлав (Польша), SING2011 – Париж (Франция), SING2012 – Будапешт (Венгрия), SING2014 – Краков (Польша). В этом году конференция SING впервые в своей истории проводится в России (Санкт-Петербург). Формат конференции этого года также уникален, поскольку она впервые пройдет совместно с 9-ой международной научной конференцией «Теория игр и менеджмент» (GTM2015).

Участниками конференции SING11-GTM2015 станут ведущие ученые – математики и экономисты из России и Европы. Эксперты расскажут о результатах исследований по динамическим, дифференциальным, эволюционным, стохастическим, сетевым, обучающим, адаптивным и кооперативным играм. Особое внимание будет уделено применению теории игр в маркетинге, государственном управлении, финансовом менеджменте, управлении персоналом и других областях менеджмента.

Теория игр – отрасль теоретической и прикладной математики – впервые была изложена в 1944 году в книге Джона фон Неймана и Оскара Моргенштерна «Теория игр и экономическое поведение» (Theory of Games and Economic Behavior). Сегодня она представляет собой математический метод изучения оптимальных стратегий в играх. Под игрой здесь понимается процесс, в котором участвуют две и более сторон, ведущих борьбу за реализацию своих интересов.

Чаще всего теория игр находит применение в экономике, однако в последнее время наблюдается ее влияние на развитие других общественных наук – например, социологии, политики, этики и психологии. Дисциплины, связанные с изучением теоретико-игровых моделей и способов их использования в практике управления, сегодня присутствуют во всех учебных планах подготовки руководителей разного уровня.

Владение таким инструментом позволяет собственникам и менеджерам компаний увеличить объем выпуска продукции, повысить ее качество и снизить себестоимость, получив в результате конкурентные преимущества перед другими участниками рынка. Таким образом, знание теории игр становится необходимым условием для успешного управления современной бизнес-структурой.

Место проведения: СПбГУ, Университетская наб., 7/9, Актовый зал

Рабочий язык конференции: английский

Контакты для аккредитации: pressa@spbu.ru

Работа конференции: 9 – 10 июля

Место проведения: Институт «Высшая школа менеджмента», Волховский пер., 3 Эксперт Северо-Запад

http://www.expertnw.ru/news/2015-07-06/igry-razuma
01.07.2015
Ресурсный центр малого предпринимательства (rcsme.ru)
В Петербурге будет создана Ассоциация социальных предпринимателей

На днях в Петербурге прошел пресс-завтрак, посвященный Международному дню социального предпринимателя. Как рассказали в пресс-службе Комитета по развитию предпринимательства и потребительского рынка, за круглым столом встретились представители исполнительных органов государственной власти, Высшей школы менеджмента СПбГУ, Центра развития некоммерческих организаций, журналисты и социальные предприниматели, которые в неформальной обстановке обсудили вопросы, связанные со сферой социального предпринимательства в Санкт-Петербурге.
Первый заместитель председателя Комитета Александр Герман познакомил собравшихся с программами поддержки, которые действуют для социальных предпринимателей. Так, если в штате предприятия работает не менее 30% сотрудников, относящихся к социально незащищенным группам, то компания имеет право на получение субсидии в 700 тысяч рублей.

На эту субсидию могут также претендовать компании, которые Комитет сочтет соответствующими статусу социального предпринимателя по другим критериям, а именно те, чьими благополучателями, а не сотрудниками, являются люди из соответствующих категорий граждан. В этом случае компания должна подтвердить, что определенная часть прибыли действительно уходит на социальную деятельность.

С 2016 года представители социально ориентированного бизнеса смогут воспользоваться преимуществами закона о налоговых каникулах, сообщил Александр Герман.

На встрече было выдвинуто предложение в течение ближайших месяцев создать Ассоциацию социальных предпринимателей Санкт-Петербурга, члены которой могли бы обмениваться опытом коммерческой деятельности.

rcsme, Павел Коваленко, pkovalenko@gmail.com
http://rcsme.ru/ru/news/show/77128/В-Петербурге-будет-создана-Ассоциация-социальных-предпринимателей/
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Почему в России работодатели не любят нести корпоративную социальную ответственность

Те, кто, получив от работодателя полис ДМС, считает, что его жизнь удалась, – неправы. Потому что на Западе считают, что одного медицинского полиса мало. Что предприятия должны вкладывать деньги в корпоративную социальную ответственность. И эти вложения в итоге окупятся.
КСО - это не благотворительность

В мире дискуссии о корпоративной социальной ответственности (для краткости - КСО) ведутся достаточно давно: уже порядка 50 лет. Вообще-то в СССР все это, хотя и под другими названиями, тоже было, и даже раньше, чем на Западе. Но в 1990-е работодателям стало не до того, и полезные навыки быстро забылись.

Вплоть до сегодняшнего дня на вопрос: "А что у вас с КСО?" стандартный ответ руководства большинства отечественных компаний таков: "Ну, мы занимаемся благотворительностью…"

"До сих пор не пришло понимание того, что КСО - это вообще-то про бизнес, а не про благотворительность, - говорит директор Центра корпоративной социальной ответственности PricewaterhouseCoopersЮрий Благов. - Но важнейшая заинтересованная сторона бизнеса - персонал. А в приоритете у персонала всегда вопросы здоровья".

Директор по маркетингу СК "АльфаСтрахование Медицина" Егор Сафрыгин рассказывает: в 2014 году эта компания провела большое количество конференций и поняла, что у многих компаний - и больших, и средних, и даже малых - есть большой интерес к программам оздоровления персонала и к инвестициям в его здоровье.

До такого подхода созрели в первую очередь самые продвинутые фирмы России (прежде всего западные по своим корням), но ДМС 15-17 лет назад тоже начиналось именно с таких фирм, а потом за каких-то лет 5 вошло во всеобщий обиход.

Примеры от продвинутых

Нынешние международные стандарты управления здоровьем персонала вкратце могут быть обрисованы перечислением (не полным) услуг, оказываемых работникам в западных компаниях:

- персональные психологи для тех, кто работает с клиентами (чтобы девочка-продавщица не впала в депрессию из-за необходимости с утра до вечера улыбаться покупателям);

- консультативные программы для желающих бросить курить (просто запретить или шантажировать курильщика стоимостью полиса ДМС - это авторитаризм);

- такие же программы для желающих похудеть и заняться спортом.

Любая теоретическая консультация при малейшем желании работника может легко быть преобразована в практику путем организации корпоративных спортивных мероприятий.

По свидетельству профессора Гарвардской школы общественного здравоохранения (США) Роберто Луччини, в США, например, оздоровительные программы (wellness program) предлагают своим сотрудникам около 50% крупных и 20-40% малых компаний.

Все вышеперечисленное и в США и в Европе обязательно сопровождается т.н. скринингом - выявлением заболеваний у клинически бессимптомных лиц путем диагностических исследований, начиная с тестирования и заканчивая взятием крови на анализ и измерением давления (повышенный уровень холестерина и сахара в крови, а также давления признаны сейчас главными угрозами для европейцев и американцев).

Платят за все это, разумеется, работодатели.

Как показало заседание "Здоровье персонала как часть КСО-стратегии российских компаний", проведенное Ассоциацией менеджеров России и компанией "АльфаСтрахование" в Высшей школе менеджмента СПбГУ, в российских компаниях профильные топ-менеджеры (обычно они называются директорами по охране труда, руководителями сектора нематериальной мотивации либо как-то похоже) еще не накопили достаточного опыта для того, чтобы точно подсчитать размер материальной выгоды, полученной их компаниями от программ КСО.

Впрочем, западные эксперты тоже не могут этого сделать. Проблема в том, что расходы на реализацию таких программ подсчитать несложно, но вот выгоду от них - уже трудно. Действительно, в какую сумму можно оценить выгоду от того, что у кого-то не случилось инфаркта (благодаря тому, что компания оплатила ему занятия фитнессом), а кто-то не покончил с собой из-за стресса, вызванного необходимостью с утра до вечера держать дежурную улыбку (благодаря тому, что в магазин 3 раза в неделю приходил психотерапевт-гипнотизер)?

Однако исследование, проведенное в 2008 году в США, показало уровень возврата средств на 1 доллар, вложенный в программы оздоровления персонала, в нескольких компаниях:

Компания Возврат на $ 1 инвестиций

Coors $ 6,15

Kennecott $ 5,78

Equitable Life $ 5,53

Citibank $ 4,56

General Mills $ 3,90

Travelers $ 3,40

Motorola $ 3,15

PepsiCo $ 3,00

Unum Life $ 1,81

Еще один момент: все вышеперечисленные wellness programна Западе весьма слабо связаны с механизмом медицинского страхования (в Америке это в основном ДМС за счет работодателя, как и у нас, а в Европе - в основном госпрограммы наподобие нашего ОМС, только более качественные).

Конечно, на тарифе ДМС факт наличия в компании wellness programтоже отражается (страховщики дают скидку), но, как утверждает Роберто Луччини, главная цель проведения всех этих мероприятий КСО не получение скидки на ДМС, а просто забота о здоровье персонала, потому что плохое здоровье работников в конечном итоге обходится работодателю намного дороже, чем расходы на программы КСО. Ведь медицинская страховка не избавляет компании от рисков - она просто ослабляет последствия того, что работник заболеет, но не решает саму проблему того, что он может заболеть. Так что к ДМС сотрудников все равно нужно добавлять заботу об их здоровье в рамках КСО, резюмирует Луччини.

Чего ждать в России

В России корпоративные программы по поддержанию здоровья работников пока распространены меньше, чем собственно ДМС. Купив сотруднику такой полис, работодатели чувствуют себя полностью выполнившими свои социальные обязанности. Теоретически какие-то wellness programмогли бы входить в программы корпоративного ДМС и даже оплачиваться за его счет, однако пока такому сращению ДМС и КСО мешают несколько причин.

Егор Сафрыгин ("АльфаСтрахование Медицина") объясняет: главное различие российских и западных компаний заключается в том, что в России к wellness-программам относятся как к затратам, а не как к инвестициям в персонал. Кроме того, полноценная, реально работающая программа по управлению здоровьем персонала может быть создана только тогда, когда между клиентом и страховой компанией заключаются многолетние (трех-пятилетние) договоры ДМС, когда страховщик сначала затрачивает время и силы на выявление болезней сотрудников, а прибыль начинает получать с третьего года, а компания-клиент, соответственно, готова через те же два-три года видеть реальный результат от внедрения этих программ.

"У нас же в стране пока преобладают однолетние контракты корпоративного ДМС, при которых у страховой организации пропадает стимул проводить качественные исследования здоровья сотрудников: ведь через год снова будет тендер, и предпочтение может быть отдано в пользу другого страховщика, который предложит более низкую цену", - вынужден признать Сафрыгин.

В свою очередь управляющий директор по личному страхованию Северо-Западного дивизиона "Ренессанс страхование" Владимир Яковлев полагает, что сочетать wellness program и ДМС все-таки возможно, но только для крупных клиентов, работать с которыми страховщику выгодно. В частности, эта компания предлагает своим клиентам такие услуги, как "скрининг стресс-аудит" (исследование, которое позволяет им провести оценку психологического климата в коллективе, выявить стрессогенные места работы и получить рекомендации по улучшению климата и профилактике проблем в будущем; телефонную службу психологической поддержки (рекомендации психологов по вопросам детско-родительских отношений, семьи и брака, возрастных кризисов, проблем личностного роста, адаптации в коллективе и т.п.); систему health-management (включает оценку статистики заболеваний на предприятии, оценку факторов риска заболеваемости, подбор соответствующей wellness-программы и перечня медучреждений); прием офисного врача по выявленным случаям и направление пациентов на обследование и на прием к специалистам.

Кроме того, этот страховщик готов включить в свои программы ДМС ряд профилактических услуг: вакцинацию (от гриппа, гепатита, клещевого энцефалита и т.д.); профилактические медицинские осмотры в объеме, согласованном с клиентом или же предусмотренном нормативными актами; обеспечить наличие офисного врача, в обязанности которого входит постоянный мониторинг уровня заболеваемости коллектива; проводить "Недели здоровья", сочетающие забор анализов, выездные приемы врачей-специалистов и проведение лекций по здоровому образу жизни, конкурсов медицинской тематики и т. д.

Все эти услуги оказываются формально бесплатно, но только для коллективов, в которых работает 200 человек и более.

"Можно, конечно, подсчитать, столько это стоит для малого бизнеса, но такая информация немного исказит общую картину, т.к. большинство застрахованных по ДМС - все-таки средние и крупные предприятия", - пояснил Владимир Яковлев .

Алексей КРЫЛОВ

Алексей КРЫЛОВ
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01.07.2015
МК в Питере (mk-piter.ru)
Почему в России работодатели не любят нести корпоративную социальную ответственность

Те, кто, получив от работодателя полис ДМС, считает, что его жизнь удалась, – неправы. Потому что на Западе считают, что одного медицинского полиса мало. Что предприятия должны вкладывать деньги в корпоративную социальную ответственность. И эти вложения в итоге окупятся.
КСО - это не благотворительность

В мире дискуссии о корпоративной социальной ответственности (для краткости - КСО) ведутся достаточно давно: уже порядка 50 лет. Вообще-то в СССР все это, хотя и под другими названиями, тоже было, и даже раньше, чем на Западе. Но в 1990-е работодателям стало не до того, и полезные навыки быстро забылись.

Вплоть до сегодняшнего дня на вопрос: "А что у вас с КСО?" стандартный ответ руководства большинства отечественных компаний таков: "Ну, мы занимаемся благотворительностью…"

"До сих пор не пришло понимание того, что КСО - это вообще-то про бизнес, а не про благотворительность, - говорит директор Центра корпоративной социальной ответственности PricewaterhouseCoopersЮрий Благов. - Но важнейшая заинтересованная сторона бизнеса - персонал. А в приоритете у персонала всегда вопросы здоровья".

Директор по маркетингу СК "АльфаСтрахование Медицина" Егор Сафрыгин рассказывает: в 2014 году эта компания провела большое количество конференций и поняла, что у многих компаний - и больших, и средних, и даже малых - есть большой интерес к программам оздоровления персонала и к инвестициям в его здоровье.

До такого подхода созрели в первую очередь самые продвинутые фирмы России (прежде всего западные по своим корням), но ДМС 15-17 лет назад тоже начиналось именно с таких фирм, а потом за каких-то лет 5 вошло во всеобщий обиход.

Примеры от продвинутых

Нынешние международные стандарты управления здоровьем персонала вкратце могут быть обрисованы перечислением (не полным) услуг, оказываемых работникам в западных компаниях:

- персональные психологи для тех, кто работает с клиентами (чтобы девочка-продавщица не впала в депрессию из-за необходимости с утра до вечера улыбаться покупателям);

- консультативные программы для желающих бросить курить (просто запретить или шантажировать курильщика стоимостью полиса ДМС - это авторитаризм);

- такие же программы для желающих похудеть и заняться спортом.

Любая теоретическая консультация при малейшем желании работника может легко быть преобразована в практику путем организации корпоративных спортивных мероприятий.

По свидетельству профессора Гарвардской школы общественного здравоохранения (США) Роберто Луччини, в США, например, оздоровительные программы (wellness program) предлагают своим сотрудникам около 50% крупных и 20-40% малых компаний.

Все вышеперечисленное и в США и в Европе обязательно сопровождается т.н. скринингом - выявлением заболеваний у клинически бессимптомных лиц путем диагностических исследований, начиная с тестирования и заканчивая взятием крови на анализ и измерением давления (повышенный уровень холестерина и сахара в крови, а также давления признаны сейчас главными угрозами для европейцев и американцев).

Платят за все это, разумеется, работодатели.

Как показало заседание "Здоровье персонала как часть КСО-стратегии российских компаний", проведенное Ассоциацией менеджеров России и компанией "АльфаСтрахование" в Высшей школе менеджмента СПбГУ, в российских компаниях профильные топ-менеджеры (обычно они называются директорами по охране труда, руководителями сектора нематериальной мотивации либо как-то похоже) еще не накопили достаточного опыта для того, чтобы точно подсчитать размер материальной выгоды, полученной их компаниями от программ КСО.

Впрочем, западные эксперты тоже не могут этого сделать. Проблема в том, что расходы на реализацию таких программ подсчитать несложно, но вот выгоду от них - уже трудно. Действительно, в какую сумму можно оценить выгоду от того, что у кого-то не случилось инфаркта (благодаря тому, что компания оплатила ему занятия фитнессом), а кто-то не покончил с собой из-за стресса, вызванного необходимостью с утра до вечера держать дежурную улыбку (благодаря тому, что в магазин 3 раза в неделю приходил психотерапевт-гипнотизер)?

Однако исследование, проведенное в 2008 году в США, показало уровень возврата средств на 1 доллар, вложенный в программы оздоровления персонала, в нескольких компаниях:

Компания Возврат на $ 1 инвестиций

Coors $ 6,15

Kennecott $ 5,78

Equitable Life $ 5,53

Citibank $ 4,56

General Mills $ 3,90

Travelers $ 3,40

Motorola $ 3,15

PepsiCo $ 3,00

Unum Life $ 1,81

Еще один момент: все вышеперечисленные wellness programна Западе весьма слабо связаны с механизмом медицинского страхования (в Америке это в основном ДМС за счет работодателя, как и у нас, а в Европе - в основном госпрограммы наподобие нашего ОМС, только более качественные).

Конечно, на тарифе ДМС факт наличия в компании wellness programтоже отражается (страховщики дают скидку), но, как утверждает Роберто Луччини, главная цель проведения всех этих мероприятий КСО не получение скидки на ДМС, а просто забота о здоровье персонала, потому что плохое здоровье работников в конечном итоге обходится работодателю намного дороже, чем расходы на программы КСО. Ведь медицинская страховка не избавляет компании от рисков - она просто ослабляет последствия того, что работник заболеет, но не решает саму проблему того, что он может заболеть. Так что к ДМС сотрудников все равно нужно добавлять заботу об их здоровье в рамках КСО, резюмирует Луччини.

Чего ждать в России

В России корпоративные программы по поддержанию здоровья работников пока распространены меньше, чем собственно ДМС. Купив сотруднику такой полис, работодатели чувствуют себя полностью выполнившими свои социальные обязанности. Теоретически какие-то wellness programмогли бы входить в программы корпоративного ДМС и даже оплачиваться за его счет, однако пока такому сращению ДМС и КСО мешают несколько причин.

Егор Сафрыгин ("АльфаСтрахование Медицина") объясняет: главное различие российских и западных компаний заключается в том, что в России к wellness-программам относятся как к затратам, а не как к инвестициям в персонал. Кроме того, полноценная, реально работающая программа по управлению здоровьем персонала может быть создана только тогда, когда между клиентом и страховой компанией заключаются многолетние (трех-пятилетние) договоры ДМС, когда страховщик сначала затрачивает время и силы на выявление болезней сотрудников, а прибыль начинает получать с третьего года, а компания-клиент, соответственно, готова через те же два-три года видеть реальный результат от внедрения этих программ.

"У нас же в стране пока преобладают однолетние контракты корпоративного ДМС, при которых у страховой организации пропадает стимул проводить качественные исследования здоровья сотрудников: ведь через год снова будет тендер, и предпочтение может быть отдано в пользу другого страховщика, который предложит более низкую цену", - вынужден признать Сафрыгин.

В свою очередь управляющий директор по личному страхованию Северо-Западного дивизиона "Ренессанс страхование" Владимир Яковлев полагает, что сочетать wellness program и ДМС все-таки возможно, но только для крупных клиентов, работать с которыми страховщику выгодно. В частности, эта компания предлагает своим клиентам такие услуги, как "скрининг стресс-аудит" (исследование, которое позволяет им провести оценку психологического климата в коллективе, выявить стрессогенные места работы и получить рекомендации по улучшению климата и профилактике проблем в будущем; телефонную службу психологической поддержки (рекомендации психологов по вопросам детско-родительских отношений, семьи и брака, возрастных кризисов, проблем личностного роста, адаптации в коллективе и т.п.); систему health-management (включает оценку статистики заболеваний на предприятии, оценку факторов риска заболеваемости, подбор соответствующей wellness-программы и перечня медучреждений); прием офисного врача по выявленным случаям и направление пациентов на обследование и на прием к специалистам.

Кроме того, этот страховщик готов включить в свои программы ДМС ряд профилактических услуг: вакцинацию (от гриппа, гепатита, клещевого энцефалита и т.д.); профилактические медицинские осмотры в объеме, согласованном с клиентом или же предусмотренном нормативными актами; обеспечить наличие офисного врача, в обязанности которого входит постоянный мониторинг уровня заболеваемости коллектива; проводить "Недели здоровья", сочетающие забор анализов, выездные приемы врачей-специалистов и проведение лекций по здоровому образу жизни, конкурсов медицинской тематики и т. д.

Все эти услуги оказываются формально бесплатно, но только для коллективов, в которых работает 200 человек и более.

"Можно, конечно, подсчитать, столько это стоит для малого бизнеса, но такая информация немного исказит общую картину, т.к. большинство застрахованных по ДМС - все-таки средние и крупные предприятия", - пояснил Владимир Яковлев .

Алексей КРЫЛОВ

Алексей КРЫЛОВ
http://www.online812.ru/2015/07/01/006/
01.07.2015
Агентство страховых новостей (insur-info.ru)
Почему в России работодатели не любят нести корпоративную социальную ответственность

Те, кто, получив от работодателя полис ДМС, считает, что его жизнь удалась, – неправы. Потому что на Западе считают, что одного медицинского полиса мало. Что предприятия должны вкладывать деньги в корпоративную социальную ответственность. И эти вложения в итоге окупятся.
КСО - это не благотворительность

В мире дискуссии о корпоративной социальной ответственности (для краткости - КСО) ведутся достаточно давно: уже порядка 50 лет. Вообще-то в СССР все это, хотя и под другими названиями, тоже было, и даже раньше, чем на Западе. Но в 1990-е работодателям стало не до того, и полезные навыки быстро забылись.

Вплоть до сегодняшнего дня на вопрос: "А что у вас с КСО?" стандартный ответ руководства большинства отечественных компаний таков: "Ну, мы занимаемся благотворительностью…"

"До сих пор не пришло понимание того, что КСО - это вообще-то про бизнес, а не про благотворительность, - говорит директор Центра корпоративной социальной ответственности PricewaterhouseCoopersЮрий Благов. - Но важнейшая заинтересованная сторона бизнеса - персонал. А в приоритете у персонала всегда вопросы здоровья".

Директор по маркетингу СК "АльфаСтрахование Медицина" Егор Сафрыгин рассказывает: в 2014 году эта компания провела большое количество конференций и поняла, что у многих компаний - и больших, и средних, и даже малых - есть большой интерес к программам оздоровления персонала и к инвестициям в его здоровье.

До такого подхода созрели в первую очередь самые продвинутые фирмы России (прежде всего западные по своим корням), но ДМС 15-17 лет назад тоже начиналось именно с таких фирм, а потом за каких-то лет 5 вошло во всеобщий обиход.

Примеры от продвинутых

Нынешние международные стандарты управления здоровьем персонала вкратце могут быть обрисованы перечислением (не полным) услуг, оказываемых работникам в западных компаниях:

- персональные психологи для тех, кто работает с клиентами (чтобы девочка-продавщица не впала в депрессию из-за необходимости с утра до вечера улыбаться покупателям);

- консультативные программы для желающих бросить курить (просто запретить или шантажировать курильщика стоимостью полиса ДМС - это авторитаризм);

- такие же программы для желающих похудеть и заняться спортом.

Любая теоретическая консультация при малейшем желании работника может легко быть преобразована в практику путем организации корпоративных спортивных мероприятий.

По свидетельству профессора Гарвардской школы общественного здравоохранения (США) Роберто Луччини, в США, например, оздоровительные программы (wellness program) предлагают своим сотрудникам около 50% крупных и 20-40% малых компаний.

Все вышеперечисленное и в США и в Европе обязательно сопровождается т.н. скринингом - выявлением заболеваний у клинически бессимптомных лиц путем диагностических исследований, начиная с тестирования и заканчивая взятием крови на анализ и измерением давления (повышенный уровень холестерина и сахара в крови, а также давления признаны сейчас главными угрозами для европейцев и американцев).

Платят за все это, разумеется, работодатели.

Как показало заседание "Здоровье персонала как часть КСО-стратегии российских компаний", проведенное Ассоциацией менеджеров России и компанией "АльфаСтрахование" в Высшей школе менеджмента СПбГУ, в российских компаниях профильные топ-менеджеры (обычно они называются директорами по охране труда, руководителями сектора нематериальной мотивации либо как-то похоже) еще не накопили достаточного опыта для того, чтобы точно подсчитать размер материальной выгоды, полученной их компаниями от программ КСО.

Впрочем, западные эксперты тоже не могут этого сделать. Проблема в том, что расходы на реализацию таких программ подсчитать несложно, но вот выгоду от них - уже трудно. Действительно, в какую сумму можно оценить выгоду от того, что у кого-то не случилось инфаркта (благодаря тому, что компания оплатила ему занятия фитнессом), а кто-то не покончил с собой из-за стресса, вызванного необходимостью с утра до вечера держать дежурную улыбку (благодаря тому, что в магазин 3 раза в неделю приходил психотерапевт-гипнотизер)?

Однако исследование, проведенное в 2008 году в США, показало уровень возврата средств на 1 доллар, вложенный в программы оздоровления персонала, в нескольких компаниях:

Компания Возврат на $ 1 инвестиций

Coors $ 6,15

Kennecott $ 5,78

Equitable Life $ 5,53

Citibank $ 4,56

General Mills $ 3,90

Travelers $ 3,40

Motorola $ 3,15

PepsiCo $ 3,00

Unum Life $ 1,81

Еще один момент: все вышеперечисленные wellness programна Западе весьма слабо связаны с механизмом медицинского страхования (в Америке это в основном ДМС за счет работодателя, как и у нас, а в Европе - в основном госпрограммы наподобие нашего ОМС, только более качественные).

Конечно, на тарифе ДМС факт наличия в компании wellness programтоже отражается (страховщики дают скидку), но, как утверждает Роберто Луччини, главная цель проведения всех этих мероприятий КСО не получение скидки на ДМС, а просто забота о здоровье персонала, потому что плохое здоровье работников в конечном итоге обходится работодателю намного дороже, чем расходы на программы КСО. Ведь медицинская страховка не избавляет компании от рисков - она просто ослабляет последствия того, что работник заболеет, но не решает саму проблему того, что он может заболеть. Так что к ДМС сотрудников все равно нужно добавлять заботу об их здоровье в рамках КСО, резюмирует Луччини.

Чего ждать в России

В России корпоративные программы по поддержанию здоровья работников пока распространены меньше, чем собственно ДМС. Купив сотруднику такой полис, работодатели чувствуют себя полностью выполнившими свои социальные обязанности. Теоретически какие-то wellness programмогли бы входить в программы корпоративного ДМС и даже оплачиваться за его счет, однако пока такому сращению ДМС и КСО мешают несколько причин.

Егор Сафрыгин ("АльфаСтрахование Медицина") объясняет: главное различие российских и западных компаний заключается в том, что в России к wellness-программам относятся как к затратам, а не как к инвестициям в персонал. Кроме того, полноценная, реально работающая программа по управлению здоровьем персонала может быть создана только тогда, когда между клиентом и страховой компанией заключаются многолетние (трех-пятилетние) договоры ДМС, когда страховщик сначала затрачивает время и силы на выявление болезней сотрудников, а прибыль начинает получать с третьего года, а компания-клиент, соответственно, готова через те же два-три года видеть реальный результат от внедрения этих программ.

"У нас же в стране пока преобладают однолетние контракты корпоративного ДМС, при которых у страховой организации пропадает стимул проводить качественные исследования здоровья сотрудников: ведь через год снова будет тендер, и предпочтение может быть отдано в пользу другого страховщика, который предложит более низкую цену", - вынужден признать Сафрыгин.

В свою очередь управляющий директор по личному страхованию Северо-Западного дивизиона "Ренессанс страхование" Владимир Яковлев полагает, что сочетать wellness program и ДМС все-таки возможно, но только для крупных клиентов, работать с которыми страховщику выгодно. В частности, эта компания предлагает своим клиентам такие услуги, как "скрининг стресс-аудит" (исследование, которое позволяет им провести оценку психологического климата в коллективе, выявить стрессогенные места работы и получить рекомендации по улучшению климата и профилактике проблем в будущем; телефонную службу психологической поддержки (рекомендации психологов по вопросам детско-родительских отношений, семьи и брака, возрастных кризисов, проблем личностного роста, адаптации в коллективе и т.п.); систему health-management (включает оценку статистики заболеваний на предприятии, оценку факторов риска заболеваемости, подбор соответствующей wellness-программы и перечня медучреждений); прием офисного врача по выявленным случаям и направление пациентов на обследование и на прием к специалистам.

Кроме того, этот страховщик готов включить в свои программы ДМС ряд профилактических услуг: вакцинацию (от гриппа, гепатита, клещевого энцефалита и т.д.); профилактические медицинские осмотры в объеме, согласованном с клиентом или же предусмотренном нормативными актами; обеспечить наличие офисного врача, в обязанности которого входит постоянный мониторинг уровня заболеваемости коллектива; проводить "Недели здоровья", сочетающие забор анализов, выездные приемы врачей-специалистов и проведение лекций по здоровому образу жизни, конкурсов медицинской тематики и т. д.

Все эти услуги оказываются формально бесплатно, но только для коллективов, в которых работает 200 человек и более.

"Можно, конечно, подсчитать, столько это стоит для малого бизнеса, но такая информация немного исказит общую картину, т.к. большинство застрахованных по ДМС - все-таки средние и крупные предприятия", - пояснил Владимир Яковлев.

Алексей КРЫЛОВ

Алексей КРЫЛОВ
http://www.insur-info.ru/press/107708/
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